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ES bds tikai 3
no 1000 citas
ES dalibvalsts
pilsonu kada
cita ES
dalibvalsti
dibinatu
uzpnémumu

1. Ka iestasanas Eiropas Savieniba ietekmés
frizierus

1.1 Briva precCu kustiba

Saskana ar ES ligumu, kur$ stajas spéka 1993. gada 1. janvari, visas
viend ES dalibvalstt likumigi sarazotas preces (t.i., saskana ar
veselibas un droSibas ierobezojumiem un likumiem) ir jalaiz
apgroziba un jaatzist art jaunajas dalibvalstis.

lepriek$ teiktais Latvijas frizierim nozimé to, ka matu kopSanas
[ldzeklu sortiments palielinasies, jo klus pieejami tadi lidzekli, kas
agrak tika pardoti tikai ES valstis.

BUs iesp€jams arT paralélais imports, tadgjadi tirgotaji nebls parak
cieSi piesaistiti saviem piegadatajiem. Konkurence tirgotaju starpa
pieaugs, un tas, savukart, samazinas iepirkumu cenas, un importa
preces tiks pardotas vairumtirdznieciba par zemakam cenam.

Tade| frizieri var rékinaties ar izdevigakam cenam visiem matu
kopSanas Ilidzekliem, pamatojoties uz pienémumu, ka, pateicoties
piegadatajiem, cenu samazinasanas dos labumu arf frizieriem.

1.2 Briviba dibinat uznémumu

Latvijas frizieriem péc iestasanas ES bltu japievérs Tpasa uzmaniba
brivibai dibinat uznémumus:

ST aroda veicéji baidas no iespéjamas kadas citas ES dalibvalsts
konkurentu aktivitates dibinat uznémumus, jo visiem ES pilsoniem ir
tiestbas dibinat uznémumus (ievérojot noteiktus, patlaban vél
apspriezamus priekSnoteikumus) jebkura ES dalibvalstr.

Tomér Skiet, ka SIm bailéem nav pamata it seviski, ja més atceramies,
cik uznémumu tika dibinati citas dalibvalstis péc iepriekS€jas ES
paplasinasanas. Citas ES dalibvalsts nodibinato uznémumu skaits
kada cita dalibvalstt ir tikai apméram 0.3% no visu izveidoto
uznémumu skaita, tas ir, 3 uznémumi no 1000.

Péc iestaSanas ES, cieSo gimenisko un socialo saiknu dé| ar dzimto
valsti, un art jau ieguto klientu vai valodas barjeras dé€| (kas ir seviski
svarigi friziera aroda, jo savstarpéjai saskarsmei ir arkartigi liela
nozime) Latvija nenotiks nekadas strukturalas parmainas.

Lai sanemtu
atlauju ka
pasnodarbinatai
personai
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ir jaizpilda dazi
priekSnoteikumi



Citu valstu pilsoniem pieejamas darba iespéjas:

Péec ES liguma stasanas spéka jebkurs frizieris var uzsakt biznesu
jebkura ES dalibvalsti, ja vien vinS ieveéro S$aja valsti noteiktos
priekSnosacijumus. Sada veida katra ES dalibvalsti bls iespéjams
panakt vienlidzibu starp attiecigds dalibvalsts pilsoniem un
arzemniekiem.

Tomér, saskana ar katras atseviSkas valsts prasibam, frizierim ir
japierada vismaz:

1. Nepartraukts 6 gadus ilgs darbs ka pasSnodarbinatai personai
attiecigaja profesija vai darbs menedzera amatad un minimalais
vecums 26 gadi

VAI

2. Nepartraukts 3 gadus ilgs darbs ka pasnodarbinatai personai
attiecigaja profesija vai darbs menedzera amata, vai ari ja amatnieks
var pieradit iepriekS€ju vismaz 3 gadu garuma iegutu izglitibu
attiecigaja profesija, un var iesniegt valsts izdotu sertifikatu vai
atbildigas, profesionalas asociacijas izdotu, ekvivalentu, profesijai
atbilstodu sertifikatu.

VAI

3. Nepartraukts 3 gadus ilgs darbs ka pasSnodarbinatai personai
attiecigaja profesija vai ari, ja amatnieks var pieradit, ka vinam ir
vismaz 5 gadu darba pieredze friziera profesija un vins ir vismaz 23
gadus vecs.

Pirma un otrad priekSnoteikuma sakara noradita profesionala darbiba
tiek uzskatita par derigu, ja ta veikta laika perioda, kas nav ilgaka par
10 gadiem.

Jau Sodien ir iespéjams apmesties jebkura Eiropas valsti, nodibinot
privatu, ierobezotas atbildibas uznémumu ar pilnvarotu attiecigas
valsts ierédni. Tomér 81 iespé€ja, ieprieck§ minéto socialo un valodas
barjeru d€|, tiek izmantota visnota] ierobezoti.

No likumiga viedokla raugoties, pasreizéja situacija, kad tirgd ienak
lielie uznémumi, neradis bdtiskas izmainas, jo Sie uznémumi dod
priekSroku vadit savu biznesu ka privatas ierobezotas atbildibas
firmas.

Tapat tuvaka vai talaka nakotné netiek gaiditas ievérojamas izmainas
fran8izes k€Zu meitas uznémumu skaita, pat tada gadijuma, ja So kézu
skaits pieaugs. Tas varétu bat tadel, ka franSizes némeéjs nes pilnu
atbildibu par sava uznémuma darbibas ekonomiskajiem rezultatiem.



Darba laiku
regulé
attiecigas
valsts
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1.3. Darba un sociala likumdoSana

ES darba un socialas likumdoSanas reguléjosas jomas:

Briva darba izvele

lecelojoSo stradnieku sociala droSiba

Atlidziba virieSiem un sievietém

Darba vide

Darbinieku veseliba un droSiba

Masveida Statu samazinasana lielos uznémumos

Aizsardziba atlaiSanas un aizieSanas no darba gadijumos, stdzibas
un prasibas attiecibda uz pamata tiesibam sanemt vienlidzigu

atalgojumu.

Visi citi obligatie darba un socialie nosacijumi attiecas uz robezu
SkersoSanas jautajumiem.

Sie nosacijumi vienmér nosaka tikai minimalos obligati izpilddmos
noteikumus. Katrai dalibvalstij ir tiesibas noteikt stingrakus vai ari
kadus Tpasus noteikumus vai prasibas.

Pec ES paplasinadSanas darba laiku nosaka attiecigas valsts
likumdosana.

Aréja konkurences spiediena dé| frizieru darba stundas var tikt
saisinatas.

Tomeér, ja frizieru profesijas nozares vienojas ar socialajiem partneriem

par darbalaika saisinasanu, lai tadejadi iegutu priekSrocibas citas
jomas, tam nav nekada sakara ar iestaSanos ES.

1.4. Nodok|u likumdoSana

Pievienotas vertibas nodokla likme ES bls vismaz 5% (vai 15%), un
katrai valstij ir tiesibas noteikt augstaku nodok|a likmi.

1.5. Darba laiks

Arm péc iestaSanas ES darba laiks paliks attiecigas dalibvalsts
kompetencé un bus atkarigs no sarunam ar socialajiem partneriem.
Tomér Saja sféra nav sagaidamas nekadas batiskas izmainas.

ES
standartizéta
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katra valsti péc
tas pilnas
dalibas ES



Friezieru
konkurence nav
atkariga no
iestasanas ES

Nav pamata

baidities, ka citu

dalibvalstu
pilsoni varétu
atvert lielu
skaitu janu
uzpémumu

2. Latvijas frizieru iespéjas un riski ES

Frizieru nakotné iespéjamie riski un iespé&jas ir pamata atkarigas no
klientu izturéSanas, un Sis apstaklis nekada veida nav atkarigs no ES
paplasinasanas.

Frizieru pakalpojumu cenu liberalizacijas un Saja sektora nepartraukti
pieaugoso algu dé| pieaugs cenu konkurence starp uznémumiem.
Tade| frizierim japievérs lielaka uzmaniba tadam konkurences
stiprajam pusém ka klientu lojalitate un uzticiba.

ES veiksies tiem frizierim, kuri spés apmierinat savu klientu vélmes,
piedavajot tiem augstas kvalitates pakalpojumus, izradot rdpes un
sniedzot padomus, ka art tiem ST aroda veic€jiem, kuri mérktiecigi
izmantos marketingu (reklamu un TpaSus piedavajumus modes
jautajumos) un pratis piesaistit savus klientus ar telefona zvanu,
véstulu un apsveikumu palidzibu.

Japieveérs 1pasa uzmaniba turpmaéakai klientu polarizacijas veicinasanai:
tiem klientiem, kuri ir gatavi par augstas kvalitates pakalpojumu maksat
atbilstoSu naudas summu, un tiem klientiem, kuri vélas maksat
zemakas cenas, bet ir gatavi attiecigi sanemt zemakas klases
pakalpojumus.

Intensiva marketinga pieeja nepartraukti japapildina ar efektigu darbu
un attistibas politiku. Frizieri, kuri nebls gatavi stradat sivas
konkurences apstak|os, un kuri nespés elastigi reagét uz mérka klientu
vajadzibam, tiks paklauti riskam. Vini nespés apmierinat potencialas
prasibas, kuras izpildot varétu pieaugt algas, un kas spétu palielinat
vinu pirktspégju.

Nav pamata baidities, ka ES paplasinasanas rezultata citu dalibvalstu
pilsoni varétu atvert lielu skatu jaunu uznémumu. Jau Sodien tadi
pastav ka fran8izes un kédes uznémumi, un to skaits paliks nemainigs
arT nakotné.

Atseviski frizieru aroda uznémumi no citam ES dalibvalstim nebUs
Tpasi ieintereséti uzsakt biznesu Latvija. Frizierim, kur$ jau ilgu laiku
strada uznémuma sava valstl, ir nepiecieSams patiesi nopietns
iemesils, lai atstatu So zemi un saktu jaunu uznémumu valsti, kur vinam
naktos saskarties arT ar valodas problémam!

Rezuméjot ieprieks teikto, frizieriem patieSam nav iemesla baidities no
ES paplasinasanas.

Klienti nakotné Kklus aizvien izvéligaki, un konkurenci palielinas
augosais franSizes un kédes uznémumu skaits. Tomér janem véra, ka
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Sai tendencei nav neka kopiga ar ES paplasinasanos. Klientu prasibas
péc kvalitativiem pakalpojumiem pieaugs, un tadéjadi pieaugs
prasibas tieSi frizierim. ST iemesla d€| jau tagad japilnveido savs
uznémums un jaizstrada individuala nakotnes koncepcija, lai jusu
bizness batu pietiekosi spécigs mainigajos tirgus apstak|os.

Jautajumi

Lai definétu biznesa iespé&jamos riskus un iespé€jas, un lai izdaritu
pareizus secinajumus, ir nepiecieSams precizi atbildét uz virkni dazadu
jautajumu, kuri, lielakoties, attiecas uz:

uznémuma analizi un ta vietu konkurences vidg,
meérku izstradi

attiecigo stratégiju un pasakumiem.

*

Atbilstosi uznémuma vai konkurences analizes jautajumi varétu bat,
pieméram:

* Kada veida produkciju/pakalpojumus més piedavajam?

Ko més spé&jam paveikt 1pasi labi?

Kadus rezultatus més sasniedzam un ar kada produkcija palidz
mums to garantét?

Ar kadam klientu grupam meés spéjam stradat?

Kadus rezultatus més sasniedzam un kadas klientu grupas
palidz mums to panakt?

Kas ir masu tirgus?

Kade| més ierobezojam savu dalibu Saja tirgt?

Kadas ir masu atrasanas vietas prieksrocibas un trakumi?

Kuri ir masu sivakie konkurenti (péc kapitala un apgrozijuma)?
Kuri no masu konkurentiem ir visnovatoriskakie?

Kadas ir masu svarigakas stipras un vajas puses?

Kadi planoSanas un kontroles instrumenti ir mums pieejami?
Cik precizi ir mUsu priekSaprékini salidzinot ar pécaprékiniem?

*

*

Meérku izstradei varétu uzdot $adus jautajumus:

*

= L - N - N lespéjas un
Kadas ir musu galvenas stipras puses, kuras més seviski PeJ

. g = . C _ riskus ir
veiksmigi varam pardot saviem klientiem, un kas mus dara L.
tSkirigus no konkurentiem? fespejams
. a o _g . . . , _ definét tikai
Kade| klienti izvelétos tieSi musu produkciju, lai gan més individuali

atrodamies talak?



* Kadas ir masu izredzes, veicot eksporta piegades iepriekséjam

meérka grupam?

*  Kadas ir mUsu izredzes, ja més vélamies stradat jaunas eksporta
mérka grupas vai piegades kédés?

*  Ar kadam papildu izmaksam mums jarékinas, ja vélamies sniegt
pakalpojumus vistalakajam klientam?

* Kuras mérka grupas més vélamies uzrunat visvairak/ 1pasi/
ekskluzivi?

* Kada produkcija/ produktu grupas batu jaatbalsta/ jarazo

nakotné?

* Kadus pakalpojumus mums vajadzétu pastiprinat?

* Kadi marketinga pasakumi varétu ietekmét masu apgrozijumu?

Jautajumi, lai definétu atbilsto$o stratégiju un pasakumus:

* Kas mums jadara, lai Tstenotu savus mérkus, pieméram, Sajas
jomas?
- Klientu attiecibas
- Piedavatais sortiments
- Pakalpojumu veikSana
- Marketings un reklama
- Izmaksu struktira
- PlanoSana un kontrole
- Aprékini

* Kurs ir atbildigs par So pasakumu izpildi?
*  Kads ir termins, kura laika mums jakoncentré uzmaniba
uz atseviskiem pasakumiem?
* Kurs ir atbildigs par So pasakumu koordinaciju un kontroli?



