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1. Ucinki vstopa Slovenije v EU na slovensko frizersko dejavnost

Evropska unija je v svojih ustanovitvenih aktih opredelila oblikovanje enotnega notranjega
trga kot enega temeljnih elementov. Notranji trg je opredeljen kot podrocje brez notranjih
meja, na katerem so zagotovljene t. i. Stiri svoboscine. Te se, kot re¢eno, nanasajo na prost

pretok blaga, oseb, storitev in kapitala.

Uresnicevanje teh svobos¢in omogoca, da gospodarski subjekti lahko izdelujejo in prodajajo
svoje izdelke skladno s sistemom svobodne konkurence v tisti drzavi Clanici EU, v kateri so
razmere zanje najbolj ugodne. Prav tako lahko kjerkoli ustanavljajo podjetja in svobodno
izbirajo vire financiranja. Delavci imajo svoboden dostop do delovnih mest kjerkoli v Uniji in

se s svojo druzino lahko nastanijo v kateri koli drzavi clanici.

Sistemati¢no preverjanje in nadzor, ki sta potrebna za zagotovitev sposStovanja predpisov,
potekata znotraj notranjega trga in ne ob prehodu drzavnih meja.

12 Prost pretok blaga

Od navedenih Stirih svoboscin zavzema prost pretok blaga z gospodarskega vidika najbolj

pomembno mesto. V grobem povedano to vsebuije:

- odpravo carinskih dajateyv,

- odpravo dajatev z enakovrednim ucinkom (razlicni davki, takse, stroski statisticnega
spremljanja itd.),

- prepoved koli¢inskih omejitev (kontingenti),

- prepoved ukrepov z enakovrednim ucinkom (ukrepi, ki niso v neposredni povezavi s
prehodom blaga preko meje, vendar predstavljajo vecjo oviro kot za domace blago, npr.

strog fitosanitarni pregled).

To pomeni tudi za slovenske frizerje ve¢jo moznost izbire proizvodov, ki jih uporabljajo pri
svojem delu in nakup teh proizvodov brez kakrsnih koli omejitev na mejah. Posledica tega so

tudi manjsi stroski nabave.

Na zmanjSanje cene proizvodov vpliva tudi vecja konkurenca na strani ponudbe in manjse

Stevilo posrednikov.



1.2. Prost pretok oseb

Prost pretok oseb vkljucuje:

« prosto gibanje delavcev (vsak drzavljan drzave clanice EU, ne glede na njegovo
prebivalisCe, lahko v drugi drzavi Clanici sprejme in opravlja delo kot delojemalec v
skladu s predpisi, ki veljajo za zaposlovanje drzavljanov te drzave),

« svobodno ustanavljanje sedeza tistih, ki samostojno opravljajo svojo dejavnost ali
poklic,

« drzavljanske pravice,

« vzajemno priznavanje poklicnih kvalifikacij (diplom, spriceval in drugih dokazil o
formalni izobrazbi),

» koordinacijo sistemov socialne varnosti.
Prosto gibanje delaveev

Princip prostega pretoka oseb omogoca vsakemu delojemalcu, ki je drzavljan drzave EU
prosto izbiro lokacije za delo v vsaki drzavi, Clanici EU in sicer v skladu s principom
enakopravnosti, ki ga zagotavlja ta drzava svojim drzavljanom. Namen tega principa je
vzpostavitev delovnega trga na celotnem podrocju EU. Drzavljani EU smejo delati v katerikoli
drzavi, Clanici EU brez delovnega dovoljenja. Za njih veljajo enaki pogoji zaposlovanja kot za
lokalno delovno silo. Place in ostali delovni pogoji morajo biti enaki za vse zaposlene.
Zakonodaja na podrocju socialnega zavarovanja zagotavlja, da lahko zaposleni, ki delajo v

drugi drzavi Clanici EU, seStevajo pridobljene pravice v drugi drzavi ¢lanici EU.

Vendar svoboda pretoka oseb iz novih ¢lanic EU trenutno velja samo med novimi ¢lanicami in
Irsko, Veliko Britanijo in Svedsko. Ostale stare ¢lanice EU so uveljavile moznost, da ohranijo
obstojeCe omejitve na trgu delovne sile do 1. maja 2006, kar pomeni, da za delavce drzav
novih Clanic veljajo enake omejitve kot so bile pred vstopom teh drzav v EU. Obstaja tudi
moznost podaljSanja tega prehodnega obdobja za nadaljnjih pet let. V skladu z izpogajano
pravico je Slovenija uvedla tudi reciprocne ukrepe za zaposlovanje delovne sile iz drzav ¢lanic

EU, ki niso odprle svojega trga delovne sile.

Za slovenske frizerje to konkretno pomeni, da lahko pod enakimi pogoji kot veljajo za
Slovence, zaposlujejo delovno silo iz drzav Clanic, s katerimi velja prost pretok delovne sile,
za zaposlovanje delavcev iz drzav, ki imajo omejitve (npr. Italija in Avstrija), pa veljajo enaka
pravila kot pred vstopom Slovenije v EU (tuji delavec potrebuje delovno dovoljenje).



Svoboda ustanavljanja podjetij

Ta svoboscina omogoca, da lahko vsakdo ustanavlja podjetja kjerkoli na podrocju notranjega
trga EU.

Do vstopa Slovenije v EU so drzavljani clanic EU lahko ustanavljali podjetja v EU pod
pogojem, da so zaposlili slovenskega direktorja oziroma svojega (tujega) direktorja, ki pa je
moral imeti delovno dovoljenje. Enako je veljalo tudi obratno, ¢e so Slovenci Zeleli ustanoviti
podjetje v katerikoli Clanici EU. Tako stanje ostaja Se naprej (vsaj do 1. maja 2006) v
odnosih med Slovenijo in »starimi« ¢lanicami EU. V odnosu Slovenije do »novih« ¢lanic EU in

Irske, Velike Britanije in Svedske pa je uvedena popolna liberalizacija.

Strah pred mnoZi¢nim ustanavljanjem tujih podjetij v Sloveniji je odvec. Statistika preteklih
Siritev EU namreC kaZejo, da je bilo samo 0.3% podjetij ustanovljenih s strani oseb, ki niso
drzavljani drzave, kjer je bilo podjetje ustanovljeno.

Poleg tega predstavlja dodatno oviro za vstop tujih podjetij na slovenski frizerski trg tudi
tradicionalna navezanost strank na obstojece frizerske salone in tudi jezik, saj je jezikovno

sporazumevanje ravno na podrocju frizerske dejavnosti zelo pomembno.

Medsebojno priznavanje kvalifikacij

Poklicni sistemi kvalifikacij v razlicnih drzavah, clanicah EU, niso poenoteni. Medsebojno
priznavanje poklicnih kvalifikacij je zato predpogoj za prost pretok delovne sile. V EU je to
podrodje urejeno z vrsto specificnih direktiv o vzajemnem priznavanju kvalifikacij, ki
predstavljajo pravni temelj za uresniCevanje nacela prostega pretoka delovne sile z
vzpostavitvijo enotnih kriterijev in pogojev za olajSanje postopkov priznavanja poklicnih

kvalifikacij za opravljanje reguliranih poklicev in reguliranih poklicnih dejavnosti.

V tem smislu je bil junija 2000 tudi spremenjen slovenski obrtni zakon, s tem da je uskladitev
stopila v veljavo 1. maja 2004, ko je Slovenija vstopila v EU. Uskladitev se nanasa na pogoje
za opravljanje dejavnosti v primeru, ko prosilec ne izpolnjuje kvalifikacijskih pogojev, ki so

doloceni z zakonom drzave, v kateri Zeli opravljati obrt. Pogoji so:



1) Ce je prosilec Sest zaporednih let opravljal samostojno dejavnost ali bil odgovorna

oseba za vodenje podjetja;

2) Ce je tri zaporedna leta opravljal samostojno dejavnost ali bil odgovorna oseba za
vodenje podjetja, pri ¢emer lahko dokaZe, da je za ta poklic opravil vsaj triletno
predhodno usposabljanje, potrjeno s certifikatom, ki ga prizna drzava oziroma po

mnenju pristojnega telesa popolnoma izpolnjuje njegove zahteve;

3) Ce je tri zaporedna leta opravljal samostojno dejavnost, pri cemer lahko dokaze,
da je ta poklic opravljal najmanj pet let kot nesamostojno dejavnost (bil zaposlen kot

delavec);

4) Ce je bil pet zaporednih let na vodilnem polozaju, pri ¢emer je najmanj tri leta delal
na tehnic¢nih delovnih mestih in bil odgovoren za enega ali ve¢ oddelkov v podijetju,
e lahko dokaze, da je za ta poklic opravil najmanj triletno predhodno usposabljanije,
potrjeno s certifikatom, ki ga prizna drzava oziroma po mnenju pristojnega poklicnega

ali strokovnega telesa popolnoma izpolnjuje njegove zahteve.

Na podrocju slovenske frizerske dejavnosti, ki je v skladu s slovenskim obrtnim zakonom
uvrséena v obrtno dejavnost, za opravljanje katere se zahteva mojstrski izpit, medsebojno
priznavanje kvalifikacij pomeni, da drzavljanom clanic EU, ne bo potrebno opravljati
mojstrskega izpita, ¢e bodo uspeli dokazati svojo strokovno usposobljenost v skladu z

navedenimi zahtevami.

1.3 Prost pretok storitev

Svoboscina prostega pretoka storitev pomeni, da vsakdo lahko iz drzave, kjer ima sedez,

opravlja storitve kjerkoli v EU.

Vsak podjetnik lahko poslje svoje delavce, ki prejemajo placo v drzavi Clanici EU, kjer ima
sedez, da opravljajo storitve v drugi drzavi ¢lanici EU, s tem, da mora pri tem upostevati
pravo v drzavi, gostiteljici. Odlocitve o tem so v pristojnosti vsake drzave, clanice. V principu
pa podjetniki in njihovi zaposleni ne placujejo dvojnih prispevkov za pokojninsko in socialno

zavarovanje.



1.3 Prosti pretok kapitala

Prost pretok kapitala je pomemben predpogoj za nemoten pretok blaga in storitev.
Liberalizacija in vse vecja konkurenca povzrocata zmanjSanje cene kapitala in lazji dostop do

financnih sredstev.
Za prost pretok kapitala obstaja vrsta razlicnih moznosti:

« neposredne nalozbe

« nalozbe v nepremicnine

« posli z vrednostnimi papirji, s katerimi se obic¢ajno trguje na kapitalskem trgu

» posli z enotami skladov oziroma investicijskimi kuponi

« posli z vrednostnimi papirji in drugimi instrumenti, s katerimi se obi¢ajno trguje na
denarnem trgu

» posli v zvezi s tekoCimi ali depozitnimi racuni pri financnih institucijah

» krediti povezani s komercialnimi posli

« finan¢na posojila in krediti

« garancije in druga jamstva

 transferji v povezavi z zavarovalniskimi pogodbami

« osebna kapitalska gibanja (posojila, darila, dote, zapuscine, poravnava dolgov
imigrantov v drZavo prejsSnjega bivanja, premozenjski transferji imigrantov, transfer;ji
prihrankov imigrantov v drzavo prejSnjega bivanja)

« fizicni izvoz in uvoz kapitala (vrednostni papirji, placilna sredstva)

« druga kapitalska gibanja (zapuscinski davek; odskodnine, ¢e imajo znacaj kapitala;

povracila v primeru odstopanj od pogodbe, Ce gre za kapitalske posle itd.)

2. Davéna zakonodaja

Cilj EU je harmonizacija nacionalnih sistemov obdavcevanja zaradi zmanjSevanja kontrol na
mejah, zmanjSevanja stroskov administracije in zmanjSevanja nelojalne konkurence.

V EU na podrocju davkov niso zacrtana stroga pravila. Zahteva pa se sposStovanje pravila
fiskalne nevtralnosti, t.j. enakega davcnega obravnavanja blaga tako domace proizvodnje kot

tudi uvoZenega iz tujine ali iz drugih Clanic.

Posredni davki

S posrednimi davki, kot sta davek na dodano vrednost in troSarine, so obdavceni proizvodnja

in potrosnja blaga ter storitev. Enotne stopnje davka na dodano vrednost niso predpisane,



dolocena je le spodnja meja, tako da je spodnja stopnja lahko najmanj 5% in zgornja
najmanj 15%.

Dolocene vrste proizvodov, kot npr. alkohol, tobak, naftni derivati itd., so obdavcene dodatno
Se s troSarinami, ki se pristejejo k osnovi za davek na dodano vrednost.

Trgovina s proizvodi med davénimi zavezanci na obmocju EU se obdavcuje v skladu z davki

za nabavo izdelkov v hamembni drzavi.

Neposredni davki

Neposredni davki, npr. davek na dohodek, davek na kapitalski dobicek, davek na dobicek
podjetij itd., so v EU Se neusklajeni. Medtem ko je bila harmonizacija posrednih davkov
potrebna zaradi odprave ovir v trgovanju in zagotovitve konkurencnosti, pa se zahteve po

harmonizaciji tudi neposrednih davkov pojavljajo Sele v zadnjem casu.

3. Gas obratovanja

Cas obratovanja ostaja tudi po vstopu v EU v pristojnosti nacionalne zakonodaje.
V primerih, ko predstavniki frizerjev v pogajanjih s socialnimi partnerji dosezejo skrajsanje

delovnega Casa, skrajSanje velja samo v nacionalnih okvirih.

A. MoZnosti in riziki za slovenske frizerje po vstopu Slovenije v EU

Moznosti in riziki za slovenske frizerje bodo tudi v prihodnosti v tesni povezavi z odnosom

do strank.

Konkurenca na podrocju cen bo vecja zaradi liberalizacije cen na podrocju frizerskih storitev
ter zaradi povecanih pla¢ v temu sektorju. Frizerji bodo tako morali biti pozornejsi na

konkurenco.

Moznosti za uspeh znotraj EU imajo tisti frizerji, ki bodo zadovoljili stranke z dobro
kakovostjo, nego in svetovanjem ter z oglasevanji in posebnimi ponudbami, hkrati pa se

trudili obdrzati te stranke tudi na podlagi telefonskih klicev, pisem, Cestitk.



Posebno pozornost je potrebno posvetiti raznolikosti zahtev strank: na eni strani so to
stranke, ki so pripravljene placati visoko ceno za kakovostne usluge, na drugi strani so

stranke, ki Zelijo nizje cene in imajo tudi manjse zahteve glede kakovosti storitev.

Strah pred mnozi¢nim ustanavljanjem tujih podjetij v Sloveniji na podrocju frizerske
dejavnosti je odveC. Poleg Se obstojecih ovir na podrodju prostega pretoka oseb in
komplikacij pri dokazovanju strokovne usposobljenosti, predstavlja dodatno oviro tudi
poznavanje slovenskega jezika, ki se zakonsko sicer ne zahteva, je pa v praksi potrebno, saj

je jezikovno sporazumevanje ravno na podrocju frizerske dejavnosti zelo pomembno.



