MSP a ROZSIRENIE - Spojena vyzva

DEKLARACIA ASOCIACIi MSP STREDNEJ A VYCHODNEJ EUROPY

Uvod:

Od zaciatku transforma¢ného procesu v krajinach Strednej a Vychodnej Eurdpy viac ako pred desiatimi rokmi,
ich narodné ekonomiky podstupili dramatické zmeny. Velké S$tatne spoloCnosti sa sprivatizovali a tisice
zamestnancov bolo prepustenych. Tuto skutoénost dokéZe vyrovnat len vyrazny boom pri zakladani novych
malych a strednych podnikov. Tieto zmeny boli mimoriadne dramatické v krajinach ako Bulharsko, Rumunsko,
Slovensko a Ceska republika, lebo v tychto krajinach sikromné podnikanie pred ekonomickymi reformami
vlastne neexistovalo.

Tieto pdsobivé Cisla by nemali zastierat nesmierne problémy, ktorym tieto novo zaloZzené spoloénosti musia
Celit prakticky vo vSetkych stredo- a vychodoeurdpskych krajinach. Zatial' ¢o zahrani¢né spolo¢nosti sa asto
teSia daflovym prazdninam a dostava sa im aj Statnych dotacii, domace rozbiehajlice sa spoloCnosti sa musia
vysporiadat so vSetkymi taZkostami, ako je nedostupnost finan¢nych zdrojov, problémy pri nachadzani
kvalifikovanych pracovnikov , nedostato&na podpora zo strany viad, zdlhava byrokracia a neustale sa meniaci
pravny ramec.

Postupujicou implementaciou Community Acquis, sa tempo pravnych zmien e$te zvysi. NavySe harmonizacia
s normami EU si bude vyZadovat zna¢né investicie, najma v takych oblastiach ako je kontrola znecistovania
Zivotného prostredia, socialna ochrana a bezpecnost pri praci. VSetky tieto polozky kontrastuju s notorickym
nedostatkom kapitalu na strane MSP.

Existovali nadeje, ze EU poskytne pomoc na podporu tohto prechodného procesu — vramci svojej pred-
pristupovej stratégie. No v praxi je tomu tak, Ze sa prostriedky EU investuju do velkych a prestiznych projektov,
vladnych Struktur alebo vytvaranie dodato¢nych informaénych sieti bez vyuZitia uz existujlcich prostrednickych
organizacii MSP.

Stredo- a vychodoeuropske zdruzenia MSP si velmi dobre uvedomuju skutoCnost, Zze nebude mozné vyriesit
vSetky problémy naraz. Okrem toho napété verejné rozpoéty neumoZiiuju ziadnu velku finanénu podporu. Na
druhej strane si nositelia rozhodnuti musia uvedomit nebezpeCenstvo, Ze mnohé novo zalozené MSP
v najbliz8ich niekolkych rokoch zaniknu. Vsetky suvisiace politky MSP podporovane vladami strednych a
vychodnych europskych krajin a / alebo Europskej unie musia byt zakomponovane do Europskej charty MSP
ktora bola prijata vo Ferii v juni 2000 vsetkymi clenskymi statmi.

Na zlepsenie uspesnosti informacii o vplyvoch rozsirovania na MSP / podla jednotlivych odvetvi, je potrebne
zaviest vyskum zalozeny na politike informacii tykajucej sa smerovania MSP na ktore budu vyuzite finacne
zdroje ktore Europska unia poskytuje kandidatskym krajinam.

Spomedzi mnohych problémov by stredo- a vychodoeurdpske zdruzenia MSP chceli oslovit tri najpélCivejSie
oblasti, ktorym patri najvy$Sia priorita v buddcom vyvoji MSP ato bez toho, aby predstavovali vaznejSiu
finanénu zataz pre verejné rozpocty.




Pristup k financiam

Hoci je situacia v jednotlivych krajinach znacne rozdielna, najdu sa tu aj spolocné body:

e MSP - ktoré si neuvedomuju moznost réznych finanCnych néstrojov (faktoring, leasing,
dodavatelské uvery, podnikatelsky kapitdl atd.) zddévodu nedostatoéného poradenstva
a nedostatku informacnych sluzieb.

e Na druhej strane, vacSina finan¢nych nastrojov na trhu nie je prispdsobena Specifickym potrebam
MSP.

e MSP (ato najma malé spolocnosti) su ¢asto odkazané na sukromné zdroje financovania (rodina,
znami atd.), nakofko maju problémy s pristupom k bankovym pézickam, ato z nasledovnych
dévodov:

1. Poziadavka predlozenia relativne dlhej podnikovej anamnézy;

2. Extrémne vysoké zaruéné poziadavky (Polsko: 200 %);

3. Vysoké urokové sadzby (Polsko: velké spoloénosti WIBOR +1%, MSP bez podnikovej
anamnézy — prevazne WIBOR + az 5%.; Madarsko: MSP platia extra-urok 7-7,5% nad
zakladnu sadzbu);

4. Tazkosti pri ziskavani dlhodobych Gverov.

eV mnohych krajinach vlady neposkytuju dotacie na urokové sadzby pre MSP, aby sa takto znizili
ceny uverov.

e Obvykle nefunguju sukromné a verejné zdroje financovania na podporu zacinajucich podnikov.

o Niektoré vlady vytvorili vzajomné Uverové zaruéné systémy, ktoré funguji na regionalnej alebo
narodnej Urovni. Tieto vSak Casto nemaju dostatoCny kapital, bez zaruénych mechanizmov.
Zarucné systémy obvykle nie su schopné potrebam vyhoviet.

Na pozadi najvy$Sej ddleZitosti pristupu k financiam pre zaloZenie arozvoj malych a strednych
podnikov, stredo- a vychodoeuropske zdruzenia MSP vyzvali svoje vlady a EU, aby zrealizovali
nasledovné opatrenia:

Uverové zaruéné systémy — uc¢inné a nakladovo efektivne
Prvym a najdolezZitejSim odporucanim je vytvorenie Uverového zaruéného systému vo vSetkych krajinach
Strednej a Vychodnej Eurdpy. Vo vacSine zapadoeurdpskych krajin sa tieto ukazali byt vybornym nastrojom pre
znizovanie bankovych rizik, ¢o sa prejavilo na nizSich urokovych sadzbach a poZiadavkach. Okrem toho
Uverové zaruéné fondy nepredstavuji velkl zataz pre Statny rozpodet. Tieto systémy musia byt vybavené
dostatoénym kapitalom — aby mohli reagovat na potreby trhu. Preto tieZ bude potrebné, aby narodné viady,
banky a EU k jeho financovaniu prispeli. Neskdr by mali do systému prispievat aj samotné spolognosti.

Verejna podpora pre zacinajuce podniky
Viytvaranie novych spoloCnosti je pri reStrukturalizacii priemyslu a zvySenie inovacnych poZiadaviek
podstatné. Vychodo- a stredoeurdpske viady by na tomto procese mali mat zasadny zaujem.

Tu sa navrhuju dve podporné opatrenia.

Mikro-uvery:

Malé rozbehové uvery pre vytvaranie mikro-spolonosti — najma v sektore sluZieb. DoterajSie
skusenosti ukazali, ze takéto systémy motivuju najma zeny, aby si zalozili viastné podniky.




Rozhehové kapitalové fondy / inkubatory:

Takzvana nova ekonomika a iné rychlo rastice spolo€nosti mézu mat skvelé vyhliadky na buduce
zisky, no tieto maju tiez znacné finanéné naroky. Rozbehové kapitalové fondy a inkubatory mézu velmi
efektivne na tieto potreby reagovat. Sukromné financovanie tu v8ak treba tiez zahrnut.

Zvysenie povedomia o réznych nastrojoch financovania
Program PHARE a narodné vlady by mali financovat tréningovy program pre podnikatelskych
poradcov zdruzeni MSP krajin Vychodnej a Strednej Europy — aby sa im takto umoznilo lepSie
sprevadzanie MSP pri ich snahe najst vhodny zdroj financovania.

Uéast’ na socialnom dialégu

Rozvoj autondomneho a aktivneho socialneho dialogu predstavuje predpoklad vybudovania sociélne;
trhovej ekonomiky v kandidatskych krajinach. Sociélni partneri zohravaju velku Ulohu pri zvaéSovani
Eurdpy ako aj vintegratnom procese — podfa ich zodpovednosti a kompetencii. Prostrednictvom
socialneho dialogu mozu tito aktivne prispievat k definovaniu hospodéarskych a socialnych reforiem,
vratane implementacie acquis communautaire, ato spdsobom, ktory je ekonomicky efektivny
a socialne prijatelny.

No socialny dialég sa stava tieZ plnohodnotnou zlozkou acquis communitaire na poli zamestnanosti
a socialnej politiky. V ramci Amsterdamskej dohody, ktord zakotvuje pravo eurdpskych socialnych
partnerov vyjednavat dohody veduce k eurdpskej legislative — su socialni partneri aktérmi skutoCnej
"socialnej pomoci®.

Prakticky vo vSetkych kandidatskych krajinach existuje socialny dialog, ktory moze byt organizovany
ako tripartitnd konzultacia s vladou alebo ako bilateralny socialny dialég medzi organizaciami
zamestnavatelov a odbormi. Vo vacsine krajin su zdruZenia MSP priamo alebo nepriamo do procesu
zapojené.

Ked zohladnime, Ze vetky planované reformy sa vyrazne dotknu aj MSP, stredo- a vychodoeurdpske
zdruzenia MSP vyzyvaju svoje vlady, aby tieto:

e uznali déleZitost silnych a nezavislych zdruzeni MSP pri presadzovani sociélnych a ekonomickych
reforiem.

e zabezpedil, aby MSP sa mohli priamo a nezavisle zUCastiovat na socidinom dialdgu
prostrednictvom svojich narodnych zdruzeni MSP. Ak v jednej krajine existuje niekolko takychto
zdruzeni, tak by sa ucast na socialnom dialogu mala obmedzit na to(tie) najreprezentativnejSie.

e podporili vhodné ¢lenenie arozloZenie zodpovednosti medzi rézne akéné drovne (narodné,
sektorové, zemné alebo podnikové).

e posilnili autonémnost socialnych partnerov a priestoru, v ramci ktorého mézu plne rozvinat svoje
zodpovednosti.




Pracovny tréning a profesionalna kvalifikacia

Ak sa ma Eurdpa stat’ “najdynamickejSou konkuren¢nou ekonomikou v priebehu 10 rokov”, s trvalym
ekonomickym rastom a vy$Sou alepSou zamestnanostou — tak treba uskutoénit mnozstvo cielov.
Vedomostna spolo¢nost musi stavat na vzdelavani, vycviku a novych poznatkov z vyskumu. Kedze
vzdelavanie a vycvik (tréning) su narodné zélezitosti — vznika potreba spolocne;j stratégie, kde narodné
systémy su priehfadné a kde je ustanovené mnozstvo kvalitativnych kritérii, podlfa ktorych mozno
jednotlivé narodné systémy merat.

Pri zmenach v systéme vzdelavania by do tohto procesu mali tiez byt zapojeni zastupcovia MSP.
Podnikanie by malo byt v Skolskych osnovach uz na zékladnej Skole. Profesné vzdelavanie (ak ma byt
toto Uspe$né) by sa malo realizovat v Skoliacich centrach (ugilitiach) ak aj v podnikoch. Dal$i tréning
a opakovany tréning (preSkolenie), mozno vo vacsine pripadov zrealizovat aj v malych podnikoch.
Rozdielny systém odbornych tréningov na strednych $kolach, vratane uéebnych osnov, musi byt
podporovany rovnako, ako iné formy dalSieho vzdeldvania a tréningov a musia byt ekvivalentne
financovane.

Vzdelanie a kvalifikacia su Zivotne dblezité pre fungovanie trhov prace — v EU ako aj v stredo- a
vychodoeurdpskych krajinach. Kvalifikatné a vzdelavacie ofenzivy su potrebné na zlepSenie uz
existujucich zrucnosti, potrebnych pre fungovanie v rychlo meniacej sa ekonomike ako aj na
vytvaranie dalich pracovnych prileZitosti. EU a stredo- a vychodoeurdpske krajiny sa musia vyrovnat
s narastajucou konkurenciou z ostatnych Casti sveta. Podniky a viady by mali hladat spdsoby, ako
kvalifikovat nielen zamestnancov — ale aj nezamestnanych.

Mimoriadnu pozornost treba venovat vzdelavaniu a vycviku mladych fudi. Mala by sa podporovat
vymena ucnov a praktikantov medzi stredo- a vychodoeurdpskymi krajinami a Clenskymi Statmi EU
ato uz teraz. VSetky existujice narodné a europske vymenné programy by mali zahriovat aj
kandidatske krajiny. Vymeny medzi podnikmi sa ukazali ako velmi uspesné a preto by sa mali dale]
rozvijat.

Aby sa uznala délezitost uCasti MSP na profesnom tréningu, zaskoleni a preSkoleni ako aj nutnost
novych a zlepSenych zru€nosti — radime viadam stredo- a vychodoeurdpskych krajin, aby tieto:

o zabezpeCili zapojenie organizacii MSP do Strukturovania a zlepSenia nérodnych tréningovych
systémov

e uznali nutnost zapojenia MSP do rozhodovania, pridelili prostriedky, a implementécie profesného
tréningu, do uénovského Skolstva a zaSkolenia.

e podporovali vymenné programy praktikantov ako aj trenérov(Skolitelov) a podnikatelov.
e podporovali vyhodnocovanie neformalneho vycviku v MSP.

e Zaistili, e R&D Programy EU maju déraz na flexibilng vyzkumné projekty malého rozsahu zamerané na
vytvaranie regionalnych sieti vyzkumnych institutov, univerzit a MSP.




Signatari

Bulharsko
Bulgarian Chamber of Skilled Craft

Cesko
Asociace Malych a Stfednich Podnikateli a Zivnostnik(i (ASMEC)

Estonsko
Mittetulundusiihingu Eesti Vaike- ja keskmisi Ettevdtjaid Assotsiatsiooni Pdhikiri (EVEA)

Madarsko
Ipartestuletek Orszagos Szovetsege (IPOSZ)

LotiSsko

Latvijas Amatniecibas kamera (LAK)

Litva
Lietuvos verslo darbdaviu konfederacija (LVDK)

Polsko
Zwiazek Rzemioska Polskiego (ZRP)

Rumunsko

Consiliul National al Interprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania (CNIPMMR)

Slovensko
Slovensky Zivnostensky Zvaz (SZZ)

Slovinsko
Obrtna Zbornica Slovenije (OZS)




