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1. Legea firmei
1.1. Context

UE, ca organism legislativ a facut mai multe In domeniul legislatiei de firma
decét in orice alt domeniu legislativ. Armonizarea legislatiei in diversele state
membre este facutd in principal prin Directive si are un scop bidimensional:

» Limitarea riscurilor ce rezulta din diferentele legislative din statele membre
pentru protejarea actionarilor, creditorilor si partenerilor de afaceri

» Crearea unei zone economice fara granite interne unde conditiile de baza in
cadrul legii corporative care se aplicd firmelor in statele membre
individuale sunt in mare parte aceleasi

Cel de-al doilea punct, in special, este relevant pentru intreprinzatorii si
investitorii individuali: cu cat mai “neutrd” este legea firmei vis-a-vis de
amplasare, cu atat mai usor este pentru intreprinzatori sa-si desfasoare afacerile
numai pe considerente economice.

In ciuda eforturilor de armonizare, totusi, legea firmei este inci' o problemai a
legislatiei nationale. Pana acum, armonizarea a afectat numai firmele pe actiuni,
armonizarea parteneriatelor fiind extrem de dificila datorita diverselor traditii
legislative din diferitele state. Directivele enumerate la punctul 1.2.3. sunt, de
aceea, irelevante pentru IMM-uri organizate in parteneriat

1.2. Reguli si regulamente existente in Europa

1.2.1. Dreptul fundamental de stabilire

1.2.1.1. Definitie

Dacad urmeaza sa se implementeze o piatd Europeana, atunci firmele au nevoie sa
se poata misca libere asa cum se intampla pe o piata nationala. Trebuie sa li se
ofere posibilitatea sa decidd liber pe baza unor criterii economice care va fi
amplasamentul pe intreg teritoriul UE, insemnand ca trebuie sa fie in stare sa-si

aleagd un loc depinzand de factorii de productie, infrastructura si piete.

1.2.1.2. Libertatea de stabilire a indivizilor.

! Singurele exceptii sunt EEIG-urile (Grupirile de Interese Economice Europene) si Corporatiile Europene pe
actiuni (SA), a caror introducere este in planificare in prezent, deoarece aceste doud structuri corporative sunt
bazate pe legea Europeana.



» Libertarea de constituire a unei societiti: Fiecare cetitean al UE -
indiferent de resedinta sa — isi poate infiinta o firmd in orice tard din
comunitate, conform cu regulile statutare din legislatia nationala a acelei tari.
Nimeni nu poate fi dezavantajat din cauza nationalitatii sale, si atét
discriminarea pe fata, cat si cea ascunsa sunt interzise.

Ex. Daca un stat membru prevede ca un anumit numar de asociati trebuie sa
fie autohtoni la infiintarea unei firme, atunci acest lucru reprezinta o
discriminarea fata de membrii altor state membre care vor sa-si infiinteze o
firma in tara respectiva. O astfel de prevedere este deci inadmisibila..

Trecind peste cetatenia UE, o alta cerintd atunci cand se deschide o
reprezentanta sau filiald este aceea ca firma mama sa fie deja stabilitd intr-un
stat membru al UE.

» Libertatea de alegere: Pe un loc ales liber, cetatenii UE au libertatea de a
alege dintre tipurile de afaceri potrivite pentru amplasamentul respectiv.
Prevederi care stipuleazd cd membrii unei alte tari din UE pot alege numai
anumite forme de organizare a afacerilor, sunt inadmisibile.

» Libertatea de participare: In loc sa infiinteze o noud firma intr-un alt stat
membru, cetatenii UE pot de asemenea sa participe in afacerile existente in
conformitate cu prevederile legislatiei nationale a tarii in cauza.

1.2.1.3. Libertatea de stabilire pentru firme
Firmele sunt tratate ca peroane:

» Daca s-au infiintat in concordanta cu statutul unei tari membre

» Daca amplasarea lor (adica sediile lor inregistrate conform articolelor
privind asocierea), administratia lor centrald (adicd locul unde sunt luate
deciziile de afaceri) sau stabilimentul lor principal (adica fabrica) sunt
toate in UE.

Libertatea de stabilire este garantatd numai daca criteriille de mai sus sunt
indeplinite, indiferent de nationalitatea actionarilor sau partenerilor.

1.2.1.4. Restrictii practice ale libertatii de stabilire
> Recunoasterea calificirii:

Libertatea de stabilire este inca limitatd pentru artizani din cauza ca
recunoasterea reciproca a calificarilor nu este inca pusa la punct.



» Aranjamentele de tranzitie cind se adera la UE:
Mai ales in zonele de granitd dintre UE si tarile candidate (ex.: De-a lungul
granitei Germania-Polonia sau Austria-Cehia) aranjamentele de tranzitie vor fi
introduse in perioada imediat urmatoare aderarii, ceea ce, pentru cativa ani va
limita libera circulatie a patronilor si a angajatilor (libertatea de stabilire)’.
Totusi aceste restrictii vor fi ridicate treptat.

» Transferul sediului dintr-o tara in alta in UE:
Un comerciant singur iti poate muta afacerea dintr-un stat membru in altul.
Totusi, mutarea sediului firmei dintr-un stat in altul este nerestrictionat
integral datorita legislatiei diferite in statele membre’. Aceasta inseamni ci, in
practicd, firmele isi pot in general exercita numai libertatea de stabilire prin
infiintarea de reprezentante, filiale si firme subsidiare.

1.2.1.5. Libertatea de stabilire — diferente fata de alte drepturi fundamentale

> Diferenta fata de libera circulatie a fortei de munca:
Libera circulatie inseamna ca fiecare cetatean al UE are dreptul sa se
stabileascd si sd munceascd oriunde in UE. Libertatea de stabilire pentru
intreprinzatori este diferitd de libera circulatie pentru angajati prin faptul ca un
intreprinzator este propriul angajat, adica el opereazd in strainatate pe cont
propriu si pe propriul risc, si nu legat de instructiunile unui manager.

> Diferenta fata de libera circulatie a serviciilor:
Daca serviciile sunt oferite in afara tarii fara ca firma mama sa-si mute sediul,
atunci aceste servicii sunt acoperite de libertatea de stabilire. Instalarea
temporara intr-un alt stat membru nu este Incd inclusa in libertatea de stabilire.

Ex.:Un antreprenor care are nevoie temporar de amplasamente fixe pentru a
duce la capat un proiect major intr-un alt stat membru (magini, cazare pentru
muncitori, etc.), dar care se intoarce in tara lui la terminarea proiectului, este
o entitate care oferad servicil.

> Diferenta fata de libera circulatie a capitalului:
Investitiile, finantarea si alte transferuri de capital necesare infiintarii unei
firme nu sunt acoperite de dreptul de libera stabilire, dar subiectul prevederilor
privind libera circulatie a capitalului si a tranzactiilor banesti.

1.2.2. Decrete:

? Cand Spania si Portugalia au aderat la UE, s-au facut restrictii similare pentru a evita problemele din zona de
granita.
3 Exceptie: EEIG (Grupirile Europene de Interes Economic)



Gruparea de Interes Economic Europeana
Infiintata sub decretul din 25.07.1985

1.2.2.1. Ce este Gruparea de Interes Economic Europeana?

» O persoana juridica pentru cooperare transnationala, care este recunoscuta in
toatd zona economica europeané4

» Este axata in particular pe IMM care intampind mai multe dificultati in
intrarea pe piata Europeana decat firmele mari.

» Membrii coopereaza in cadrul gruparii, dar raiman independenti din punct de
vedere juridic §i economic.

» Este non-profit, activitatile sale sunt numai de asistare a realizarii afacerilor
membrilor sai.

Care este scopul unei astfel de grupari?

EEIG are ca obiectiv cooperarea in diverse domenii de activitate.

Ex.: Pentru infiintarea de asociatii de achizitionare sau marketing, pentru
proiecte comune de cercetare §i dezvoltare sau pentru cooperare in probleme
de personal §i formare continua. Gruparea intentioneaza sa amplifice
activitatile de afaceri pentru membrii sdi prin punerea in comun a fondurilor,
locurilor de munca si a experientei. Acest lucru duce in general la rezultate
mai bune decat daca membrii actioneaza individual.

Exemple:

> Achizitionare: Cativa distribuitori de hartie au infiintat o EEIG pentru a
achizitiona §i a dezvolta o strategie de marketing uniformd. In mod similar,
citiva producatori de vopsele §i uleiuri de marime medie si-au intarit pozitia
de negociere a achizitionarii de materii prime prin infiintarea unei EEIG.

> Marketing comun: Cdteva intreprinderi artizanale din Eire si Irlanda de Nord
au infiintat o EEIG pentru a promova vanzarea de produse artizanale locale.

> Asociatiile de furnizori pentru contracte publice.

> Transport si logistica: Un numar de firme europene de transport si mutari au
infiintat o EEIG pentru o mai buna coordonare si o implementare mai
rationala a transportului §i mutarilor internationale.

1.2.2.2.Infiintare

* Zona economicd Europeand= UE plus Liechtenstein, Norvegia si Islanda



» Membrii:

» Pentru a asigura caracterul international o EEIG trebuie sa aiba cel putin
doi membri din doua state diferite apartinand spatiului economic
European’.

» Membrii trebuie sa fie independenti din punct de vedere juridic.

» Atat parteneriatele si firmele pe actiuni, cat si indivizii care 1si aduc aportul
la afacere pot deveni membri.

> Institutiile unei EEIG:

O EEIG trebuie sa aiba cel putin doua institutii: membrii care actioneaza

impreund si unul sau mai multi directori generali. Totusi, membrii pot pregati

viitoare institutii, ca de ex. consiliu de supervizare, comitete expert.
» Actul de infiintare

Acordul de infiintare al unei EEIG trebuie facut in scris si sd contina

minimum de particularitati (numele, sediul, domeniul de activitate, membrii,

perioada de functionare a EEIG). Totusi, recomandabil ca pe langa acest
continut minim, alte probleme sa fie pregétite in timpul infiintarii, de ex.:
detalii despre institutii, co-operare, contributia de capital, solvabilitatea,
destinatia profitului si a pierderii.

Inainte de a se intocmi un document care si fie potrivit situatiilor individuale,

trebuie consultat un expert.

> Publicarea:

Regularizarea unei EEIG ofera un sistem de dezvaluire care garanteaza in

totalitate protectia pentru o terta parte.

» Introducerea EEIG in registrul propriu respectivei tari.

» Includerea actului si a altor amendamente subsidiare in acelasi registru,
care este deschis inspectiei publice.

» Publicarea de notite in ziarul national oficial.

» Publicarea de notite in ziarul oficial al UE.

» Contributii:
O EEIG poate fi infiintatd cu sau fara capital social, contributii de tot felul,
know-how, etc. Peste 95% din toate EEIG sunt infiintate fara un fond propriu.
Totusi, capitalul poate fi subscris in timp.

> Solvabilitate:
Membrii unei EEIG au forta comund nelimitatd si cateva lichiditdti pentru
Grupare. Totusi, intern, diverse rate de lichiditati pot fi agreate intre parteneri.

®In cazul firmelor si persoanelor juridice, acest lucru de pinde de amplasaea sediului principal, in cazul
indivizilor, depinde de locul principal de munca si nu de nationalitatea idividului. Daca un EEIG nu mai
,trece granita“, asociatia trebuie dizolvata.



1.2.2.3. Miscellaneous

» Avantaje:

» Taxele: O EEIG nu plateste nici o taxa pe rezultatele muncii sale, trecand
profitul catre membrii care sunt impozitati in concordanta cu legislatia
nationald in vigoare.

> Intrucat membrii sunt de diferite tipuri (atat parteneriate si societiti pe
actiuni, cat si indivizi, de ex.: avocati, artizani, comercianti) sunt posibile
combinatii interesante si constructive din punctul de vedere al ambelor
expertize, know-how comercial si financiar.

» EEIG-urile indeplinesc automat cerinte ale proiectelor UE de promovare
(de ex.: poate fi util daca grupurile care aplica granturile UE actioneaza
sub forma unei EEIG)

> Dificultiiti potentiale ale EEIG-urilor:
» Comunicarea interna si costul ei
» Limba
» Incertitudinea initiala in probleme de taxe si impozite
» Distributia profiturilor si a pierderilor in cazul in care nu s-au facut
anumite aranjamente

> Restrictii:
EEIG sunt subiectul unor anumite restrictii, de ex.: ca reguld, ele nu pot
poseda actiuni ale firmelor membre, nu pot exercita nici o putere manageriala
sau de supervizareasupra altor companii si nu pot acorda imprumuturi.

1.2.2.3.Sfaturi pentru IMM-uri in Europa Centrala si de Est

» Si devii membru inainte de aderare la UE:
Statutul de membru intr-o EEIG este in mod normal limitat de afacerile din
UE. Totusi exista cateva modalitati pentru afaceri din tarile candidate sa adere
la 0 EEIG chiar daca sediul firmei este situat Intr-un stat nemembru.

» Membrii asociati:
Aceasta este o modalitate de includere a unui partener dintr-o tara nemembra.

Ex.: O firma Ceha poate deveni membra intr-o EEIG Germano-Austriacad,
adica coopereaza cu gruparea, platette o parte stabilita din costuri, primeste o
parte proportionala din castiguri §i isi asuma anumite obligatii financiare an
cadrul gruparii.

» EEIG si directorii din tirile nemembre:



Reprezentanti sau directori ai firmelor/membrilor din tarile nemembre pot de
asemenea sa devina directori executivi intr-o EEIG.

Exista cdateva exemple practice de persoane care actioneaza ca directori
executivi de EEIG, de ex.:unul dintre directorii unei EEIG din Germania de
Sud este un rezident turc la Istanbul.

> Alte posibilitati:

» Un acord joint venture

> Infiintarea unei EEIG intr-o tard nemebra

> Infiintarea unei firme dintr-o taria nemebra in UE.

» Includerea indivizilor din tari nemembre, punctul central al operatiilor
lor este pe teritoriul UE

1.2.3. Directive UE

1.2.3.1. Directiva UE privind Dezvaluirea
Prima Directiva este datata 3 septembrie 1968

Pe cine afecteaza Directiva UE privind Dezvaluirea?

In cele mai multe tari, aceastd Directiva se aplica SRL-urilor, corporatiilor si
parteneriatelor pe actiuni. Scopul acestei directive este de a proteja partile terte
in fata corporatiilor.

Ce trebuie dezvaluit?

>

>

VVVVYY

Actul de infiintare a firmei si articolele sale de asociere, precum si orice
amendamente la articole.

Persoanele desemnate sa reprezinte firma (si daca persoanele autorizate sa
reprezinte firma trebuie sd facd acest lucru impreuna sau pot s-o faca
individual)

Cine conduce si superzizeaza firma

Capitalul subscris (anual)

Bilantul si contul de profit si pierdere pentru fiecare an financiar.’

Orice schimbari in amplasamentul iregistrat al firmei.

Dizolvare, invaliditate (vezi mai jos) si orice ar duce la lichldarea firmei

Unde trebuie sa se faca dezvaluirile?

6 Existd aranjamente speciale aici, care se aplici IMM-urilor: ele au voie si depund un bilant pe scurt (vezi
capitolul privind Directiva Contabilitatii)



» Un dosar separat trebuie pastrat intr-un registru.
» Mai mult, fiecare stat membru stipuleaza un buletin (monitor) oficial care
publica toate intrarile in registru, sau cel putin se fac referiri la acestea.
» Nota despre firma trebuie sa contina:
o Numele registrului unde este pastrat dosarul firmei.
o Numarul de intrare
o Structura legala a firmei §i amplasarea
o O notd privind faptul ca firma este lichidata, daca este cazul
Partenerii de afaceri pot atunci sd confirme identitatea firmei si sa
obtind mai multe detalii studiind registrul daca este nevoie.

Consecinte practice:

» Pot afla si altii despre mine si despre mediul in care imi desfasor
activitatea.

» Totusi pot de asemenea afla despre altii, si Tnainte de a face afaceri cu
viitori parteneri pot obtine informatii valoroasedespre ei de la autoritatea
care pastreazd registrul (ea aratd ultimul bilant, cine este autorizat sa
reprezinte firma, etc.)

» Sunt impuse penalitati daca nu se publica bilantul si contul de profit si
pierdere.

Alte prevederi:
Directiva privind dezvaluirea actioneaza si asupra:
» Validitatii obligatiilor care au fost introduse:
o Daca astfel de obligatii s-au asumat Tnainte ca firma sa se Inscrie oficial
in registru
o Extinderea puterii reprezentantilor de a reprezenta firma.
» Invaliditatea (adica daca s-au facut greseli la incorporarea firmei, cum ar fi
faptul ca firma nu a fost iregistrsta cum trebuie) si consecintele sale.

1.2.3.2. Directiva privind Capitalul
- A doua directiva datand din 13.12.1976.

Se aplica numai corporatiilor pe actiuni

Scop:
Armonizarea procedurii de incorporare si a problemelor fundamentale legate de

capital pentru corporatiile pe actiuni, pentru crearea unei egalitdti minimepentru a
proteja actionarii si creditorii firmei.

Continut:
» Capitalul nominal trebuie sa fie de cel putin 25000 Euro



» Actul de incorporare si articolele de asociere trebuie sa fie deschise si sa
contind cel putin urmatoarele detalii: suma capitalului subscris si aprobat,
tipul si numadrul actiunilor, domeniul de activitate, sediul social,
prevederile institutiilor de management, etc.

» Anumite reguli privind mentinerea capitalului astfel incat creditorii sa
poata fi siguri cd o corporatie are active (bunuri) care valoreaza cel putin
suma capitalului nominal.

» Reguli privind cresterea si reducerea capitalului

1.2.3.3. Directiva contabilitatii
=A patra Directiva datatd 25.07 1978

Pe cine afecteaza Directiva contabilitatii?

Directiva contabilitatii se aplica corporatiilor, SRL-urilor, parteneriatelor pe
actiuni §i parteneriatelor comerciale daca partenerul avand disponibilitati limitate
este o firma pe actiuni (ex.: GmbH & Co KG).

Scopul Directivei de contabilitate:

>

>

>

Ce? Conturile anuale pentru societdti pe actiuni in diferite state membre
trebuie sa fie comparabile.

Cum? Aplicandu-se principii comune pentru completarea (conceperea)
bilanturilor si adoptarea unei imagini aomune a lui

De ce? Persoanele care verifica bilanturile pot sd compare si sd evalueze mai
usor conturile anuale

Reglementari:

>

intocmirea situatiei contabile si raportul de management:

Fiecare companie pe actiuni trebuie sa intocmeasca situatia contabila anuala si
un raport de management. Situatia contabild este formata din trei elemente:
bilantul, contul de profit si pierdere si anexele (vezi figura). Bilantul si contul
de profit si pierdere trebuie sd aiba anumite particularititi /vezi modelul de
bilant de la capitolul 11), si sunt minimum trei cerinte pentru informatiile date
in anexa (ex.: metodele de evaluare folosite, numarul de actiuni subscrise,
totalul obligatiunilor care au ca termen ramas peste cinci ani). Raportul de
management trebuie de asemenea sd contind anumite detalii (ex.: Informatii
despre cum se va dezvolta firma, cum ar fi in domeniul cercetarii-
dezvoltarii,etc.).

Metode de evaluare: Principiile privind metodele de evaluare Oconform
cdrora un bilant trebuie Intocmit sunt urmdtoarele: Precautia (adica sd se tind



seama de riscurile sau pierderile previzibile), si continuitatea (costurile de
productie si achizitie sunt in general folosite pentru evaluare)

» Auditul: Situatia contabila anuald si raportul de management trebuie
verificate de un auditor independent certificat’ (vezi Directiva privind
Certificarea Auditorilor)

» Dezvaluire: Trebuie sa fie date publicitatii urmatoarele:
» Situatia contabild anuala aprobata de “auditor” (ex.: bilantul, contul de
profit si pierdere, anexe)
» Raportul de management aprobat de “auditor”
» Certificatul persoanei care a efectuat auditul
» O propunere de destinatie a profitului

Simplificari pentru IMM-uri:
Statele membre pot alege sa introduca simplificari pentru IMM-uri:

Intreprindere mica Intreprindere mijlocie

Intocmire bilant Variantd scurta

Publicarea bilantului Variantd scurta Variantd scurta
Intocmire cont profit i Varianta scurta Varianta scurta
pierdere

Publicarea bilantului Scutit

Intocmirea anexelor Varianta scurta

Publicarea anexelor Varianta scurta Varianta scurta
Audit Scutit

Publicarea raportului de Scutit

management

Publicarea raportului de audit |Scutit

Cand se poate considera o firma drept IMM, asa cum este definita in Directiva
privind contabilitatea?

’ Statele membre pot scuti intreprinderile mici (dar nu si pe cele medii) de la a depune situatia lor
contabila anuala la un auditor (vezi Directiva Contabilitatii). Totusi, situatia contabila trebuie intocmita in
concordanta cu Directiva (format, criterii de evaluare, etc).



Pe langa definitia obisnuitd a IMM-urilor folosita in UE, urmatoarele criterii de
marime se aplica firmelor Tn contextul simplificarii Directivei Contabilitatii

pentru IMM:

‘Mici

Medie

Mare

Total bilant

Pana la 3.125 mil.
Euro

Panala 12.5 mil.
Euro

Peste 12.5 mil.
Euro

Cifra de afaceri
neta

Pana la 6.25 mil.
Euro

Pana la 25 mil.
Euro

Peste 25 mil. Euro

Numar de salariati

Pana la 50

Pana la 250

Peste 250

Source: Giinter Christian Schwarz, Europdisches Gesellschaftsrecht — ein
Handbuch fiir Wissenschaft und Praxis, Baden-Baden 2000

Trebuie luate in considerare urmatoarele:

>

>

>

O firma este considerata IMM daca indeplineste cel putin doua din cele trei
conditii pe o perioadd de doi sau mai multi ani financiari consecutivi
Totalul bilantului este format din urméatoarele: formular de cont — punctele
A-E pe partea de active; formular de raport-punctele A-E

Cifra de afaceri neta este rezultatul vanzarii de produse sau servicii proprii
intreprinderii, minus TVA si alte si taxe imediate ce se aplica cifrei de
afaceri.

Cand sumele se convertesc in moneda nationald, este permisd o diferenta
de pana la 10% peste sumele date

Criteriul de marime pentru firmele obligate sa-si tina contabilitatea sunt
revazute si re-stipulate o data la cinci ani. Urmatoarea modificare se va
efectua 1n anul 2004.

Pe scurt:

Cu aceasta Directiva, care contine peste 40 de drepturi optionale, nu s-au efectuat
armonizari decisive ale sistemelor de contabilitate in statele UE. Problemele de
profit ti echivalentd in societdtile pe actiuni din diferitele state membre nu pot fi
incd comparate — este dificil pentru oricine studiazd un bilant daca nu este
familiarizat cu legislatia nationald a tarii in cauza.

* %k ok sk ok



Privire generala asupra inregistrarilor contabile cerute de Directiva privind
contabilitatea:

Contabilitatea consta din:

Situatia contabil& anual Raportul de Management

Trebuie sa reflecte situatia ...descrie dezvoltarea firmei in
actuala a firmei cu privire la anul financiar precedent si
activele lor, finante si venituri trebuie sa contind minimum
(,0 situatie corecta si de detalii
adevarata”). Consta din trei
parti:

Bilantul

> In formular- raport sau de cont, depinzand de stat
» Formular tipizat
» Statele membre pot permite o forma mai scurta pentru IMM

Contul de profit
Si pierdere

> In formular- raport sau de cont, depinzand de stat
» Formular tipizat
» Statele membre pot permite o forma mai scurta pentru IMM

Anexa

» Ar trebui sa explice bilantul si profitul ti pierderea

» Nu exista un tipizat

» Trebuie sa contind anumite detalii

» Statele membre pot permite o forma mai scurta pentru IM



Tipizatul de bilant pentru societatile pe actiuni:

Nota: In bilant si in contul de profit si pierderi, cifra respectivi pentru anul
financiar precedent trebuie trecutd pentru fiecare punct. Totusi statele membre
pot prevedea ca aceste cifre sa fie ajustate, dacd ele nu sunt comparabile
(ex.:datoritd inflatiei)

Mai jos este redatd numai forma prescurtata de bilant pentru intreprinderi mici
(daca este intocmit pe baza de conturi sau sub forma de raport depinde de statul
respectiv). Tipizatul prevazut pentru firme mijlocii i mari contine mai multe
categorii, dar structura bilantului rdimane aceeasi.

Forma prescurtati de bilant pentru intreprinderi mici: tipizatul pe bazd de
conturi

Active Pasive

A. Contributii la capitalul subscris A. Fonduri

I) Capital subscris

IT) Prime privind capitalul

IIT) Provizioane reglementate
IV) Rezerve

V) Rezultat reportat

VI) Rezultatul anului financiar

B. Cheltuieli de infiintare si extindere a | B. Valoare adaugata
afacerii

C. Active C. Datorii
I). Active necorporale (cu precizarea acelora care au termen
IT) Active fixe de pana la 12 luni si a celor care au
IIT) Active financiare termen mai indelungat)

D. Active curente D. Deferred items
I) Stocuri

IT) Lichiditati (cu mentionarea
sumelor ce au termen de peste 12
luni)

IIT) Stocuri

IV) Conturi la banci, cecuri si
numerar

E. Deffered items E. Profituri

F. Pierderi

Forma prescurtatd de bilant pentru intreprinderi mici: tipizatul pentru raport

A. Contributii majore la capitalul subscris

B. Cheltuieli pentru fuzionari si dezvoltare a afacerii

C. Active




I) Active necorporale
IT) Active fixe
I11) Active financiare

D. Active curente
I) Stocuri
IT) Lichiditati (cu mentionarea sumelor ce au termen de peste 12 luni)
IIT) Stocuri
IV) Conturi la banci, cecuri §i numerar

E. Deferred items

F. Obligatii cu termen ramas de pana la 12 luni

G. Active curente cu termen de pana la 12 luni

H. Total active dupa deducerea datoriilor cu termen ramas de pand la 12 luni

1. Datorii cu termen de peste 12 luni

J. Valoare adaugata

K. Deferred items

L. Capital

I) Capital subscris

IT) Prime legate de capital

IIT) Provizioane reglementate
IV) Valoare adaugata

V) Rezultatul reportat

V1) Rezultatul anului financiar

1.2.3.4. Directiva privind calificarea auditorilor
= 8" Directivi datatd 10.4.1984

Directiva privind Calificarea Auditorilor stabileste cerinte egale pe tot cuprinsul
Europei pentru calificarile auditorilor ce verifica conturile societatilor pe actiuni
(vezi Directiva Contabilitdtii). Auditorii trebuie sa facd obligatoriu fiecare audit
cu seriozitate. Ei nu pot face un audit dacd nu sunt independenti! Numele si
adresele tuturor auditorilor individuali si a firmelor de audit calificate sa faca
audituri obligatorii trebuie sa fie facute publice.

1.2.3.5. Directiva privind Corporatiile personale
= 12" Directiva datatd 21.12.1989

Prin aceasta Directiva, toate statele membre sunt obligate sa permita infiintarea
de firme de catre o singurad persoand. Acest lucru nu era posibil in toate statele
membre 1Inainte de introducerea acestei Directive. Acum, intreprinderi
individuale din UE pot sa infiinteze corporatii de o persoana cu raspundere
limitata.




Totusi, firmele personale cu raspundere limitatd (si corporatiile cu un singur
actionar, atat cat permit statele membre) sunt de asemenea subiectul Directivei
Dezvaluirii, adica ele trebuie sd se inscrie in registru si sa publice obligatiile
obisnuite. Restul aspectelor sunt tratate in functie de legislatia nationala. Acest
lucru se aplica prevederii de formare de capital, deci, statele membre pot cere un
minim de capital.

Probleme:

Datorita drepturilor optionale care sunt ridicate statelor membre individuale cand
implementeaza Directiva, ,capcanele obligatiillor” pot aparea dacd oricine
incearca sd infiinteze o companie de o persoand cu raspundere limitata si nu este
familiarizat cu legile nationale respective. O consultare amanuntita este deci de
preferat, mai ales daca firma urmeaza sa fie infiintata in straindtate.

1.2.4. Conventia Europeana pentru Executia Judiciara si Locul de judecata
1.2.4.1. Introducere

> Conventia reglementeaza urmatoarele aspecte:
» Cu tranzactii 1n strdinatate, cand au jurisdictie tribunalele din tara mea si
cand au tribunalele straine jurisdictie?
» Deciziile sunt tribunalele din tara mea recunoscute in afara si cum poate fi
o ordonantd executorie pusa in aplicare in straindtate?

> Aplicare:
» Numai pentru probleme civile si comerciale
» Nu se aplica pentru impozite si taxe vamale, probleme administrative,
faliment.

1.2.4.2. Ce tribunal are jurisdictie internationale in caz de litigii?

in principiu se aplici urmitoarele: Tribunalul care are jurisdictie este acela
din tara semnatara a Conventiei pe al carei teritoriu compania sau persoana
juridica data in judecata iti are sediul social, sau unde acuzatul este rezident
(fara a se tine seama de nationalitatea acestuia).

Amplasarea sediului central al firmei este determinatd in concordantd cu legea
privatd din acea tard, acolo unde exista diferente disctincte in interpretarea legii
in tarile individuale (Teoria sediului firmei vs. Teoria incorporarii).




Exceptii:
In urmatoarele situatii, tribunalele date au jurisdictie exclusiva, indiferent de
locul de resedinta al acuzatului:

Litigii privind: Tribunalul cu jurisdictie

exclusiva:
... Drepturile de proprietate in cadiri si Unde cladirea sau terenul este
terenuri, sau inchirieri de cladiri si terenuri: |amplasat (dar exista reguli
speciale care se aplica
inchirierilor pentru folos
public)
.... Validitatea intrarilor in registrele publice |Unde este tinut registrul

.... Inregistrarea sau certificarea inventiilor, |Unde este inregistrat dreptul

marcilor designurilor sau modelelor de de autor

utilitate

.... Executia judiciara: Unde trebuie facutd executia
judiciara

Aranjamentele speciale se aplica de asemenea la performanta contractuald (in
cazul contractelor in particular, producatorii pot fi dati in judecata intr-o tara
straind), la contractele de angajare, la aspectele de asigurari si probleme ale
consumatorilor. In ultimul caz, de exemplu, consumatorul pot opta fie pentru
tribunalul din tara sa de rezidenta, fie din tara furnizorului.

Nota:

Acuzatii trebuie sa verifice cu atentie daca tribunalul in fata céruia s-a depus
dosarul are intr-adevar jurisdictie®. Dacd un acuzat intrd in audiere (adica trimite
tribunalului un raspuns scris la plangere) si ulterior realizeaza ca a fost eroare, de
obicei este prea tarziu — tribunalul care de fapt nu trebuia sa aiba jurisdictie
obtine jurisdictie imediat ce acuzatul intrd in audiere in actiunile n justitie.

Pe langa a arata ca un tribunal ar putea sa nu aiba jurisdictie, un acuzat ar trebui
inca sa aiba comentarii despre caz sau sa depuna o contra plangere dupa cum este
cazul. Avantajul particular al acestui lucru este cd mai tarziu — daca reiese ca
tribunalul are de fapt jurisdictie — pledoariile acuzatului nu pot fi numite ,,0
supunere tarzie” si excluse.

¥ In acest context, jusrisdictia in ceea ce priveste subiectul si amplasamentul precum si jurisdictia internationald
trebuie verificate.



1.2.4.3. Recunoasterea / Aplicarea Hotararilor Judecatoresti in strainatate

In principiu se aplicd urmitoarele: Hotararile judecitoresti emise intr-un stat care
este parte Tn Conventie sunt recunoscute in alte tari ce sunt parte din Conventie
fara sa fie nevoie de o proceduri speciald. In mod similar, reglementirile care
sunt emise Intr-un stat care este parte in Conventie si care pot fi aplicate in acea
tard vor fi aplicate intr-un alt stat ce este parte in Conventie, ele sunt declarate
aplicabile acolo, ca raspuns la o solicitare din partea unei parti interesate.

Reclamantul trebuie, deci sa depuna o solicitare mai intdi in cealalta tara.
Procedura este relativ rapida, totusi, pentru cd o cerere de acest fel poate fi
respinsa numai din motive speciale.

In particular, ar trebui si se tind seama aici ¢ problema in sine nu este verificata,
insemnand cd 1n principiu hotararile care nu sunt in concordantd cu legea tarii
implicate (care, de exemplu, poate fi considerate nedrepte in sistemul legislativ al
acelei tari) pot fi luate la cunostnta si aplicate.

1.2.5. Conventia europeana privind contractele
1.2.5.1. Introducere

In dispute, este important de stiut nu numai dacd tribunalul autohton sau
tribunalul strdin are jurisdictie, dar si ce lege se aplica. Se poate intdmpla ca
litigiul sa fie adus in fata tribunalului autohton, dar ca tribunalul sa fie nevoit sa
aplice legi strdine in decizia sa. Decizia Europeana privind contractele precizeaza
ce legi nationale se aplica obligatiilor ce implica legi din diverse state.

Aplicarea nu este acceptata in urmatoarele cazuri:

> Obligatiile pe baza de chitante de schim, cecuri, etc.
» Legea firmei (ex. Infiintarea de firme, probleme de pasiv)
» Polite de asigurare si acorduri privind locul de judecata (cf. p. 14/15).

1.2.5.2. Ce lege se aplica?

» Contracte intre intreprinzatori:
Partile din contract sunt libere sd aleagd sub ce lege nationald se deruleaza
contractul. Aceastd alegere poate fi facutd expres sau poate deriva din
imprejurdri, de exemplu activitdtile obisnuite de comert. Alegerea poate fi



facuta de asemenea si la o data ulterioard, de asemenea, este posibila o decizie
impartita.

Daca partile din contract nu opteaza pentru un anumit sistem legislativ, atunci
contractul este trecut sub legea care se aplica la locul unde partea ce trebuie sa
actioneze conform contractului iti are filiala, adici legea tarii vanzitorului’
sau a prestatorului de servicii.

» Contractele consumatorului:
Contractele pe care le incheie o firma cu consumatori individuali sunt
guvernate de Art. 5 a Conventiei Europene privind Contractele. Aceasta oferd
consumatorilor o protectie relativ buni. In general, legea ce guverneaza este
aceea a tarii unde consumatorul este rezident (o exceptie este numai in cazul
in care serviciile sunt oferite exclusiv in alta tard — de ex. daca un consumator
trece granita pentru a merge a coafor).

» Contracte de angajare:
Alegerea intre sistemele legislative nu este permisa atunci cand angajatii si-ar
pierde anumite drepturi (cf. Art. 6 din Conventia Europeana privind
contractele).

1.3. Perspectiva: Reglementari noi ce sunt propuse

1.3.1. Firme Europene private

Este agreat cd este necesara o structurd corporativa disponibila pentru IMM-uri
pe tot cuprinsul Europei care sd satisfaca cerintele lor. Firma Privatda Europeana
se intentioneaza a fi un fel de ,,Euro plc” ce isi poate alege liber amplasamentul,
isi poate transfera locul in care face afaceri fara nici o dificultate, si poate face
aranjamente relativ nerestrictionate din punctul de vedere al organizarii si
managementului. Un proiect de reglementare a fost introdus in Septembrie 1998.

1.3.2. Corporatia Europeana pe actiuni (Societas Europaea - SE)

Parlamentul European dezbate in prezent propuneri pentru introducerea unei
Corporatii Europene pe actiuni (Societas Europaea - SE). O SE da firmelor ce
functioneaza in cateva state membre posibilitatea de a alege o structura a afacerii
in concordantd cu legea Comunitatii, insemnand cd ei pot functiona pe tot
cuprinsul Europei conform unor reguli uniforme, cu unul si acelasi management,
si folosind un singur sistem de raportare, in loc de a trebui sa infiinteze sucursale
in fiecare stat membru care sunt atunci subiect prevederilor aplicate acolo. O SE

? Cand se achizitioneaza bunuri, poate fi implicati o altd conventie internationald, si anume Conventia Natiunilor
Unite Privind o lege uniforma a vanzérii internationale de bunuri.



ca structura legala astfel ofera firmelor ce functioneaza pe piata interna studii de
piata cu costuri administrative scazute.

In plus fata de Directiva privind statutul angajatilor intr-o SE, infiintarea unei SE
necesitd negocieri privind drepturile definite ale angajatilor. Daca nu se ajunge la
un aranjament agreat de toate partile implicate, se aplica regulile standard date in
anexa la directiva. Aceste reguli stipuleaza ca managementul unei SE este obligat
in particular sd raporteze la internale regulate problemele de afaceri, si sa
informeze si sd consulte reprezentantii angajatilor pe baza acestor rapoarte.

Aceste doua instrumente legale vor fi emise probabil la inceputul lui 2001 si vor
intra in vigoare in 2004.

1.3.3. Cooperativa Europeana

Introducerea unei Cooperative Europene este de asemenea planuita, proiectatd sa
promoveze interesele economice ale membrilor sai, fie c¢a sunt artizani, fermieri,
comercianti, consumatori sau angajati. Obligatiile membrilor unei cooperative
trebuie limitate la actiunile detinute in cazul in care statutul nu prevede altceva.

1.4. Efectul asupra IMM-urilor

Prin prisma dreptului fundamental al libertatii de stabilire garantat in cadrul UE,
odata cu aderarea. Oricum, ele trebuie sa se astepte ca mai multe firme straine sa
se stabileasca in tara lor, prin urmare, crescand concurenta.

In functie de tara membri, pot rezulta cateva schimbari in legea firmei si in legea
corporatiei de o persoana. Pe deasupra, se vor impune obligatii anumite de
publicitate si o obligatie de a se inregistra tuturor firmelor incorporate. Directiva
contabilitatii aduce mai multd transparentd in contabilitatea/situatia contabilad
anuali a firmelor pe actiuni. In viitor, situatia contabila anuala va trebui elaborata
in concordantd cu principii specifice, care ar putea necesita o anumitd
reorganizare in contabilitate si o noud abordare in modul in care sunt realizate
bilanturile si conturile de profit si pirdere, astfel incat ele sd se conformeze
standardelor si modelelor contabile in vigoare pe teritoriul UE.

1.5. Strategii de adaptare

1.5.1. Riscuri si Oportunitati ale libertatii de stabilire

Pentru firme, libertatea de stabilire deschide noi oportunitati pe piete noi. Firmele
care doresc sa-si vanda produsele in strdindtate sau deja fac acest lucru pot
incerca chiar acum (ex. prin infiintarea unei EEIG) sa construiasca parteneriate
de afaceri peste granitd si sd-si imbundtiteascd piata potentiala prin folosirea



birouri comune de vanzari sau strategii comune de marketing, sau pot folosi
biroul de marketing si know-how-ul partenerului lor.

Pe de alta parte, concurenta mai durd la care vor fi expuse firmele dupa ce se vor
deschide granitele necesitd strategii noi de marketing. Deci, pentru a fi in stare sa
reziste in fata noilor firme care intra pe piata nationald, intreprinzatorii trebuie sa
pund in centrul preocuparilor lor pe consumator: doar daca consumatorii
apreciaza performanta firmei si doar daca exista o cerere suficientd, firma va fi in
stare sd supravietuiascd pe piatd. De aceea, Intreprinzdtorii trebuie sd-si
defineasca in mod specific grupul tinta.

» Doresc sa lucrez pentru clientii agenti economici (industrie, artizanat,
sectorul public)?

Doresc sa lucrez pentru clientii privati (tineri sau batrani, la moda sau
conservatori)?

Ce grup de venit vreau sa atrag?

Care sunt preturile in sectorul meu de activitate?

Cati clienti potentiali am?

VVYVY 'V

In plus, intreprinzitorii trabuie si-si puna urmitoarele intrebari?

» Sunt in locul care trebuie? (situatia transportului clienti/furnizori)

» Cum pot apela la clienti potentiali specifici in publicitate, si ce forme de

publicitate pot folosi?

» Cum imi pot pastra clientii obisnuiti? Clientii satisfacuti sunt cea mai buna
publicitate pentru o firma, pe langa faptul cd pastrarea clientilor vech;ji este
mult mai ieftind decat obtinerea unora noi.

Unde sunt concurentii mei, i care sunt punctele lor forte si slabe?
Care este politica de pret a concurentilor mei, si ce modalitati de
publicitate folosesc?

Cum ma pot distinge de ei1?

Exista nige in piatd neacoperite de nimeni?

YV

Y V

1.5.2. Alegerea Structurii legale

Implementarea legii europene a firmei va avea diverse efecte in diverse tari, mai
ales asupra firmelor pentru firmele incorporate. Cind se alege structura legala
potrivitd pentru o firmd, totusi, este nevoie sd se tind seama 1n general de
urmatoarele aspecte:

» Ce este mai potrivit pentru afacerea mea, o firma de o persoana sau un
parteneriat ?

» Exista vreo conditie de licente? (ex. pentru afacerile artizanilor)?

» Obligatiile/ distributia riscului in cadrul parteneriatului

» Cum este organizat managementul?



» Finantarea parteneriatului (ex. exista un minim de capital nominal?)
» Transparenta si practicalitatea
» Problemele privind impozitele

1.5.3. Cerintele privind contabilitatea

Pentru firmele incorporate din UE, contabilitatea (situatia anualad si raportul de
management) trebuie facut in concordantd cu criterii specifice si folosing un
anumit format. Firmele trebuie sa se familiarizeze repede cu regulile relevante ce
se aplica aici, care ar putea varia de la un stat membru la altul. In toate cazurile se
aplica urmatoarele:

» Toate tranzactiile trebuie inregistrate imediat corect si complet

» Pentru fiecare intrare este nevoie de o inregistrare scrisa

» Transferurile de numerar trebuie inregistrate in fiecare zi in registrul de
casa

» La sfarsitul anului financiar, trebuie facut inventarul corect

Oricum, nu li se recomanda numai firmelor incorporate sa asigure o contabilitate
si bilanturi corecte. Parteneriatele si firmele de o persoana ar trebui sa aiba in
obicel sa faca acest lucru, de asemenea. O contabilitate buna este intotdeauna o
bazd puternicd pentru efectuarea de calculatii, si poate fi folosita pentru a
raspunde la urmatoarele intrebari:

» Economisire: cat este posibil si unde?

» Analiza costurilor: Care dintre costurile mele sunt mult deasupra mediei si
de ce?

» Care este profitul si pierderea pentru serviciile si produsele mele specifice?

» Care este limita minima de pret?

O contabilitate bund inseamna un bilant semnificativ, al carui scop include
urmatoarele:

» Serveste ca baza pentru negocieri u bancile, adica pentru obtinerea de
capital

» Serveste ca baza pentru convorbirile cu potentiali parteneri de afaceri si
investotori

» Studiind bilantul, un expert poate detecta si analiza punctele slabe si
potentialul unei firme

» Serveste ca baza pentru planificarea in mod realistic urmatorul an financiar
si nevoia de capital



1.6. Lista de verificare pentru firme

» Stiu la care registru national trebuie sa apelez pentru informatii despre alte
firme (ex. daca doresc sa verific bilantul cel mai recent al unui potential
partener de afaceri sau sa stiu cine este autorizat sa conduca afacerea)?

» Daca vreau sa ofer produsele si serviciile mele peste granitd: Am parteneri
in strdindtate cu care as putea stabili un acord de vanzare in comun? Merita
sa Infiintez un EEIG?

» Sunt familiarizat cu principiile contabilitatii potrivite?

» Am cunostintd de regulile relevante privind situatiile contabile anuale
(formatul pentru bilant si contul de profit si pierdere, criterii de evaluare,

etc.)?

> Am un auditor de incredere calificat sa facd auditul conturilor mele in
fiecare an?

» Imi depun situatia contabild anuala la registrul comercial in fiecare an?

» Am declarat la registrul comercial toate datele particulare despre afacerea
mea?

» Am un numar de intrare la registrul comercial unde este inregistratd fima
mea structurd legala si un sediu social?



2. Legea antitrust
2.1. Context

Este scopul politicii comerciale din UE sa mentind un nivel inalt al competitiei pe
piata internd. Pentru consumatori, aceasta politica se este vizibila in preturi mai
reduse, o selectie mai largd a produselor si inovatii tehnice. Deci pentru a evita
distorsiunea conurentei pe piata internd, este necesarda supervizarea
comportamentului firmelor si a statelor individuale in ceea ce priveste
conformitatea cu legile antitrust ale UE.

Politica antitrust are ca scop sa realizeze urmatoarele:

» Evitarea monopolurilor pe piete specifice

» Evitarea ca firmele s conspire impartirea pietei intre ele.

» Evitarea ca una sau mai multe firme sa abuzeze de puterea lor economica
in detrimentul firmelor mai slabe (abuz de pozitie dominanta)

» Evitarea ca guvernele statelor membre sa incalce regulile prin
discriminarea in favoarea companiilor publice sau prin asistarea
companiilor private (subventii de stat).

Oricum, legea UE antitrust se concentreazd numai pe restrictii competitive
destinate restrictionarii comertului intre statele membre. Restrictiile privind
concurenta care sunt eficiente numai in cadrul unui singur stat membru sunt, prin
urmare, intotdeauna evaluate in concordanta cu legislatia nationala antitrust.

2.2. Reguli si reglementari europene existente
2.2.1. Interdictia asupra cartelurilor

2.2.1.1. Art. 81 din Tratatul de la Roma'’, si aplicarea sa

Conform Art. 81, Paragraful 1 din tratatul de la Roma, existd o interdictie a
tuturor acordurilor intre firme si a tuturor actiunilor concentrate care ,,pot afecta
comertul intre statele membre §i care sunt desemnate sa sau efectiv previn,
restrictioneaza sau distorsioneaza concurenta in cadrul Pietei Comune.”

Aceasta interdictie se aplica atat pentru acordurile orizontale (cu toti
intreprinzatorii considerati a fi Tn aceeasi fazd a procesului economic) si

' Tratat ce infiinta Comunitatea Europeand, asa cum a fost amendat pe 2 octombrie 1997 (Tratatul de la
Amsterdam).



acordurile verticale (unde firmele implicate functioneaza in faze diferite ale
procesului economic si comercial, §i nu sunt in concurenta intre ele).

Consecinte legale ale incalcarii legii: Asemenea acorduri sunt nule si neavenite.
Comisia poate obliga firmele in cauza sa inceteze incalcarea legii antitrust si sa se
abtina de la Incalcari ulterioare, i poate impune amenzi.



Patru criterii trebuie indeplinite daca se aplica Art. 81 (vezi figura):

1. Acorduri inadmisibile intre firme: ex. fixarea de preturi de vénzare si
cumparare, impartirea pietelor, acorduri privind cantitati de productie, etc. Acesta
se aplica in toate domeniile: cartelurile pot exista pe piata de bunuri, servicii si
capital.

E.g. Prin acorduri lunare asupra cantitatilor de productie si preturilor minime,
15 producatori de polipropilenad plastica au reugit sa pastreze pretul pe kilogram
stabil, in ciuda noilor producatori aparuti pe piata. Comisia a privit acest lucru
ca o violare a art. 81 a Tratatului de la Roma si a impus amenzi.

Companiile A si B au o intelegere de a imparti o zona georgrafica si fiecare
promite sa nu faca afaceri pe teritoriul celuilalt. Acest lucru reduce concurenta
si se obtin supraprofituri pe spinarea consumatorului.

Cateva firme au un acord verbal privind care dintre ele sa faca cea mai ieftina
oferta la o cerere publica de oferta. Acest lucru submineaza scopul cererilor
publice de oferta, care este determinarea obiectiva a celei mai favorabile oferte
pentru a economisi bani de impozite.

Nu numai ca sunt interzise acordurile specifice — existd de asemenea o interdictie
asupra ,,actiunilor concertate” (adica daca firmele folosesc informatii comune sau
aranjamente pentru a-si coordona actiunile in asa fel incat riscurile concurentei
sunt excluse, creand astfel conditii de piatd pentru consumatori care nu mai sunt
compatibile cu comertul cinstit).

2. Relevanta pentru piata interna:
Acordul este relevant pe piata interna
» Daca slabeste comertul intre statele membre (adica acordurile tip cartel
care afecteaza ,,numai” comertul in cadrul unui stat membru se afla sub
incidenta legilor nationale antitrust, nu a legislatiei UE).
» Daca exista o slabire semnificativa; in acest caz, cifra totala de afaceri a
firmelor implicate trebuie sa fie mai mare de 300 mil. Euro.

3. Efectul anti-concurenta:

Daca sau nu un acord are un efect anti-concurenta depinde de ce cota de piata
este detinut de firma implicatd. Oricum, este dificil sd descoperi o cotd de piata:
atat piata in termeni geografici (un stat membru sau cateva state membre) cat si



piata In termeni materiali (din pounctul de vedere al consumatorului, ce produse
sunt identice sau echivalente cu produsele firmei in cauzi) pot fi relevante. In
general, o cotd de piatd de 5% este luatd ca valoare prag, daca acordul este
incheiat intre firme de la acelasi nivel de productie sau comert (acord orizontal),
sau 10% daca acordul este incheiat intre firme aflate in diverse faze ale
procesului economic (acord vertical).

Urmatoarele masuri au un efect restrictiv asupra concurentei: interdictii la
exporturi, interdictii la importuri, interdictii la distributie, garantii teritoriale,
conditii de vanzare specificate de o organizatie cu o pozuiie puternicad pe piata —
adica doar daca nu sunt cuprinse intr-o exceptie la reguld emisa de Comisie (vezi
Capitolul urmator), IMM-urile nu trebuie sa tolereze astfel de conditii!

4. Posibilitatea de scutire:
Acordurile care restrictioneaza concurenta pot fi tolerate in cazuri individuale sau
speciale (scutire de grup), cand ele:

» Lasa consumatorilor o parte din profiturile rezultate
» Imbunatatesc productia sau distributia de bunuri
» Promoveaza progresul tehnic sau economic

Scutirile individuale sunt mentionate in reguli emise de Comisie, scutirile de grup
sunt acordate in trepte de asemenea emise de Comisie. Scutirile de grup au fost
acordate de exemplu anumitor forme de acorduri de franchisa, acorduri de
distributie unica si contracte de achizitie exclusiva. Daca firmele nu sunt sigure
dacd un acord planificat violeaza interdictia asupra cartelurilor, ele pot apela la
Comisie pentru a le da negative clearance inainte sd incheie acordul. Daca nu se
crede ca acordul respectiv presupune nici un risc, Comisia va acorda negative
clearance ce mentioneaza ca actiunil firmelor implicate nu vor constitui o
incdlcare a art. 81 a tratatului de la Roma. Totusi, negative clearance nu are
statutul unei scutiri, adica, dacd circumstantele se schimba, art. 81 din ratatul de
la Roma poate fi incalcat.

2.2.1.2. Aranjamente speciale pentru IMM-uri

Acordurile intre IMM-uri de obicei nu pot sd sldbeasca semnificativ comertul
intre statele membre sau concurenta in cadrul Pietei Comune. De aceea Comisia a



declarat intr-o notd'' datatd 9.12.1997 ci acordurile intre IMM-uri nu sunt de
reguld obiect al interdictiei sub incidenta Art. 81 (1). Astfel Comisia va institui
proceduri Tmpotriva unor astfel de acorduri numai in cazuri exceptionale (daca se
constatd cd exista o amenintare reald impotriva concurentei), in particular

a) dacd acordul pune un obstacol substantial in fata concurentei intr-un segment
substantial al pietei relevante

b) dacd concureta de pe piata respectivd este restrictionata de efecte cumulative
ale unor retele paralele de acorduri similare incheiaze de cativa producétori sau
comercianti.

' »Notificarea acordurilor minore neacoperite de Art. 85 (1) al Tratatului de la Roma”, emisa de Comisie pe
9.12.1997
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2.2.2. Interdictie asupra abuzului de o pozitie dominanta pe piata
Art. 82 al tratatului de la Roma interzice exploatarea improprie a pozitiei
dominante pe piatd daca acest lucru ingreuneaza comertul intre statele membre.
Daca o firma are o cota de piata de 50% sau mai mult, atunci, se presupune ca are
o pozitie dominantd pe piatd. Piata relevanta in fiecare caz este determinatd in
concordanta cu criterii georgrafice si materiale (vezi mai sus) Daca prin actiunile
sale firma poate influenta structura pietei, care este deja slabitd datoritd pozitiei
dominante a firmei, atunci acest lucru este considerat un abuz. Totusi, numai
abuzul de pozitia dominantd pe piata este interzis, nu si realizarea ei, initial.

Ex. Firma UBC are o pozitie dominanta pe piata in tarile Benelux si in RFG cu
maraca ei de banane ,,Chiquita”. A cerut de la clientaa sai preturi diferite
pentru aceleagi livrdri fard a avea un motiv obiectiv. In principiu, un furnizor
poate stabili preturi dupa cum doreste — in mod normal, clientii carora li se
pretind preturi mai mari, pot apela la un produs concurent. Totusi, datorita
ozitiei dominante pe piata a lui UBC, clientii ei nu au putut sa faca asta. Dat
fiind faptul ca nu exista un motiv puternic pentru ca UBC sa perceapa preturi
diferite, acest lucru a constituit un abuz de pozitia sa dominantd pe piata.

Urmatoarele exemple de obstacole sau exploatari sunt privite ca abuzuri:
» Impunerea unor conditii nerezonabile de afaceri
» Crearea unor lipsuri artificiale de bunuri si servicii
» Discriminarea partenerilor de comert

Nu exista exceptii (nici scutiri individuale, nici de grup), dar poate fi acordata
negative clearance. Consecinte legale: acesleasi ca pentru interdictia asupra
cartelurilor.

2.2.3. Controlul UE asupra fuziunilor

Firmele pot fuziona pentru a-si creste competitivitatea, dar cu cat sunt mai mari
aceste firme, cu atat este mai mare riscul ca fuziunea va crea o intreprindere cu o
atit de puternica pozitie pe piatd, cd concurenta va avea de suferit. Fuziunile sunt,
de aceea, controlate de Comisie. Suma peste care se considera ca o fuziune este
semnificativd pentru UE ca intreg, este o cifrd de afaceri totalda a tuturor
companiilor implicate de 5 mii de milioane de Euro. IMM-urile nu sunt, astfel
afectate de controlul UE asupra fuziunilor.



2.2.4. Reguli de publicitate

Sunt interzise urmatoarele:

» Restrictii discriminatorii sau extrem de dure asupra accesului produselor
straine pe piata interna
Mesaje publicitare incorecte (pentru protectia consumatorilor)
Reguli care interzic anumite strategii de publicitate pentru firmele straine.
Reguli ce interzic publicitatea desi este corecta din punct de vedere a
continutului, astfel creandu-se un obstacol pentru comercializare
Reguli ce interzic publicitatea anumitor bunuri (dar exista si exceptii)

YV VYVVYVY

2.2.5. Controlul Subventiilor de Stat

Art. 87 al Tratatului de la Roma interzice subventiile de stat care pot distorsiona
concurenta pe teritoriul UE. O asemenea distorsiune poate rezulta din cauza ca
bunurile subventionate au o situatie mai bund pe piata datorita faptului ca sunt
mai ieftine. Subventiile asa cum sunt definite in art 87 al Tratatului de la Roma
nu sunt numai granturi ci si avantaje de valoare monetara, cum ar fi scutiri de
taxe sau imprumuturi in conditii favorabile.

Existd o lista extinsd de exceptii pentru subventii care sunt permise pentru motive
sociale si regionale, sau in scopul promovarii structurii. Totusi, subventiile peste
o anumita suma trebuie publicate de Comisie Tnainte de a fi acordate. Au existat
cazuri in care Comisia a cerut rambursarea unor subventi neaprobate de la
intreprinderile in cauza.

2.2.6. Proprietatea Intelectuala
2.2.6.1. Legea Patentului

Pana acum, legislatia privind petentele in statele membre individuale nu a fost
incd armonizatd, dar Conventia Europeani privind Patentele (EPC) '* a obtinut si
creat un patent European. Cand o cerere de eliberare a unui patent la Biroul
European de patente din Munchen", sunt create patente nationale uniforme pe tot
cuprinsul UE (prin care aplicantul poate alege in care stat membru urmeaza sa
aiba efect patentul). Procedura de acordare a patentelor dureaza 44 luni in medie,

12 Pe langa statele membre UE, tarile EES (Norvegia, Lichtenstein si Islanda) au semnat de asemenea Conventia
Europeana a Patentelor.

13 “Faza inventivd” (particularitate a legii Germane a patentelor) trebuie luatd in considerare aici. Un patent
European poate fi acordat numai daca inventia este intr-adevar noud. Mai multe detalii despre procedura pot fi
obtinute la http://www.european-patent-office.org/index.htm



dar in anumite conditii pot fi facute cereri pentru accelerarea procedurii, fara un
cost suplimentar. Termenul pentru un patent European este de 20 de ani de la
data depunerii cererii.

Protectia oferitd de patentul European se poate extinde si urmatoarelor tari:
Albania, Lithuania, Letonia, fosta republicd iugoslavda Macedonia, Romania,
Slovenia.

Opt tari din Estul si Centrul Europei au cerut pana acum sa semneze Contia
Europeanad a Patentelor. Aceste tari — Polonia, Republica Ceha, Ungaria, Estonia,

Slovacia, Slovenia, Romania si Bulgaria — o pot semna efectiv incepand cu 1
Tulie 2002.

2.2.6.2. Legea marcii inregistrate

» Introducerea unei marci inregistrate UE:

Detinatorii de marci UE iti pot comercializa produsele pe tot cuprinsul UE,
sub aceleasi reguli privind protectia. O marca inregistratd UE poate fi
obtinutd pentru toate marcile care pot fi descrise, inclusiv combinatii de
culori, desene tri-dimensionale, simboluri scrise si acustice (ex. muzica). O
marca inregistratd UE trebuie inregistrata la ,,Biroul de Armonizare a Pietei
Interne” (marci inregistrate, design-uri nregistrate si modele de utilitate)”
in Alicante, Spania. Daca nu este in conflict cu o marca deja inregistrata
sau deja folositd intr-un stat membru, ea este inregistratd si deci, devine
valabila.

» Armonizarea legilor nationale privind marcile inregistrate ale statelor

membre:

In 1988 Directiva UE privind Armonizarea Legii Marcii Inregistrate a fost
adoptatad. Ea da detinatorilor de marci inregistrate dreptul exclusiv de a
aproba sau refuza folosirea marcilor lor de catre terte parti, si sunt in drept
sd incaseze o taxd de licentd. Totusi, daca marca inregistratd nu este
utilizatd in mod serios 5 ani de la inregistrare, atunci ea este considerata
expiratd. Acelasi lucru se intampld, dacd marca este inselatoare, ofensiva
sau confuza.

2.2.6.3. Legea dreptului de autor

Directiv Microchip emisa in 1986 ofera micro-chip-urilor o protectie impotriva
pirateriei pentru 10 ani.



Directiva Software Directive emisa in 1991 protejeaza programele pe
calculatoare, care sunt copiate frecvent pentru ca valoreaza mult din punct de
vedere economic.

Intr-o Directiva emisa in 1996, protectia dreptului de autor a fost extinsi pentru a
acoperi si bazele de date electronice, cu protectie asupra atat a continutului cat si
a investitiel bazei de date.

2.3. Perspectiva: Reguli noi propuse

In Septembrie 2000 a fost facutd o propunere pentru o noud reglementare, cu
scopul de a inlocui vechiul sistem ce data din 1962 ce prevedea ca acordurile ce
restrictionau concurenta pot fi aprobat numai de cdtre Comisie. Sub noul
regulament, autoritatile guvernamentale si tribunalele din statele membre
individuale precum si Comisia pot aplica art. 81 din Tratatul de la Roma. O astfel
de decizie a devenit necesara mai ales prin prisma largirii UE, pentru ca o singura
entitate — Comisia — nu mai poate garanta conformitatea cu legea UE. Propunerea
Comisiei astfel are ca scop sa implice in viitor autoritdtile si tribunalele antitrust
din fiecare tard in parte. Subventiile de stat si controlul fuziunilor vor rimane
neafectate.

In domeniul legislatiei privind patentele, Comisia a depus o propunere pentru
crearea unui patent UE. In acest moment, IMM-urile din UE pot opta, atunci cand
depun cereri de patente intre birourile lor nationale si Biroul European al
Patentelor din Munchen. In ultimul caz, cererea de patent poate fi analizata in trei
limbi oficiale — Germana, Engleza, Franceza — dar inregistrarea nationala nu are
loc pana cand cererea nu este tradusad in limba tarii respective. Comisia propune
limitarea stabilirii limbii pentru patentele UE la cele trei limbi oficiale existente.
Patentele UE vor fi de asemenea inregistrate la Biroul European al Patentelor.

In plus, existd directive care sunt proiectate pentru legi privind design-urile
inregistrate si modele de utilitate', si pentru legislatie protectionista in societatea
informatica.

2.4. Efectul asupra IMM-urilor

Legea europeana antitrust afecteaza arareori in mod direct IMM-urile (pentru ca
are ca tintd firme de alte dimensiuni), dar are un efect indirect, pentru ca acorda
protectie IMM-urilor. Ea protejeaza concurenta, asigura premisa ca firmele mai

' Legea modelelor de utilitate este de asemenea un drept absolute care protejeaza inventiile tehnice.



slabe nu pot fi exploatate de cele puternice, si incearca sa prevind practicile de
comert incorecte. IMM-urile pot intra in conflict cu legile UE antitrust daca au o
pozitie dominantd pe piatd (ex. dacd sunt singurul furnizor in zona lor), daca
aceastd dominatie se extinde si in afara tarii lor, si daca profita in mod incorect de
acest lucru.

2.5. Strategii de adaptare

Sub legile 1UE antitrust, IMM-urile pot foarte usor sa incheie acorduri de
cooperare cu firme din alte tari, fara sa fie acuzate ca formeaza un cartel, pentru
ca Comisia, in general are o atitudine pozitiva fatd de o astfel de cooperare (vezi
Capitolul 2.2.1.2.) Oricum atata timp cat cooperarea nu mai este peste granita,
adica acordurile sunt numai pe piata interna, se aplica legile nationale antitrust.

In ceea ce priveste exploatarea incorecti a pozitiei dominante pe piati, trebuie
retinut faptul ca IMM-urile pot foarte usor sa aiba o pozitie dominanta pe piata
(ex. daca sunt specializate intr-un anumit domeniu si nu exista alta furnizori pe
aceastd piatd). In acest caz, ele trebuie si aiba grija si nu sara calul si sa inceapa
sd exploateze aceastd pozitie (adica nu trebuie s& impund conditii nerezonabile
de afaceri sau sd facd discriminari intre partenerii de afaceri, etc.) — dar, iarasi,
aceasta se aplicd numai dacd este implicat comertul intre statele membre (atata
timp cat pozitia dominantd pe piatd rdmane limitata la un singur stat membru,
incercarile de abuz cad sub incidenta legislatiei antitrust nationale).

In domeniul legii privind marca inregistrati si patentele, IMM-urile din Europa
Centrala si de Est vor beneficia de urmatoarele dupa aderare:

> Inregistrarea marcilor ca marci inregistrate UE, ceea ce le va permite si-si
vanda produsele pe tot cuprinsul UE cu aplicarea legislatiei protectioniste
UE

» Obtinerea patentelor de la Biroul European de Patente si deci, extinderea
drepturilor de protectie in toate tarile membre plus Norvegia, Lichtenstein
si Islanda (cu conditia ca acelati patent sa nu mai existe in UE) — acest
lucru va fi posibil odatd cu semnarea Conventiei Europene privind
patentele, lucru care se poate intdmpla Tnainte de aderare la UE.

2.6. Lista de verificare pentru afaceri

» Numai in cazuri speciale: Are firma mea o pozitie dominantd pe piata
(adicad o cota de piatd de 50% sau mai mult), si exploatez aceasta pozitie
astfel Incat este afectat comertul inter-statal? Daca este asa, poate exista un
conflict cu legislatia UE antitrust



» Vreau sd am patentele protejate in toatd Europa sau cel putin in anumite
tari UE prin inregistrarea la Biroul European de patente? (este posibil
numai dupa semnarea Conventiei Europene a Patentelor de catre tarile din
Estul si Centrul Europei)

» Vreau ca marca mea sa fie marca inregistratd UE dupa aderare?
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