Är Sverige redo för det nya Europa?
Det nya Europa förändrar Sverige. När finansministern stoltserar med den ur ett EU-perspektiv oöverträffade svenska tillväxten på magra 2,5 procent kunde Litauen räkna sin ekonomiska utveckling till nära fyra gånger så hög. Med det nya Europa som uppstod under den historiska natten till 1 maj förändrades perspektiven. Plötsligt gick Sverige från bäst till medelmåttigt.  

Gårdagens union, med likartade medlemmar, kommer på ett eller annat sätt att tvingas förhålla sig till att deras stagnerade ekonomier utmanas av tio nya länder med explosionsartad tillväxt, starkt vilja till entreprenörskap och en naturlig nyfikenhet på vad det nya Europas marknader erbjuder för möjligheter. 

Årtionden av sovjetiskt vanstyre har naturligen satt sin prägel på Östeuropa. Men det stora flertalet har förvaltat sin nyvunna frihet väl och medvetet satsat på politisk stabilitet i kombination med en expansiv marknadsekonomi och tillväxtinriktade skattesystem. Ett framgångsrecept för övriga Europa att lära av.

Sveriges färdriktning är en annan. På socialdemokraternas tillväxtkongress liknade statsministern oväntat uppriktigt regeringspartiets rörelsemönster vid en snigels. Parallellen till tempot i det politiska reformarbetet är visserligen träffande, men i den ekonomiska verklighet, som en allt mer global marknad innebär, är det inte regeringen som bestämmer tempot för omvärlden. Rör vi oss i otakt med omgivningen får det konsekvenser för ekonomin, jobben och välfärden i vårt land.

Kongressen slog ändock fast att för ökad tillväxt krävs att ägarskifte av företag förenklas. Även myndigheternas handläggningstider skall kortas. Goda företagsidéer skall inte stranda i byråkrati med lång väntetid för enkla men för verksamheten avgörande beslut.

Arvs-, gåvo- och förmögenhetsskatten skall förändras. En bra reform för att stimulera nyinvesteringar och framväxten av privata förmögenheter, som har en allt viktigare roll på en stundtals torftig riskkapitalmarknad. Det måste löna sig mer att våga investera i unga företag. 

Om dessa tre mål kunde omsättas till förslag vore mycket vunnet för landets företagare och Sverige konkurrenskraft i Europa. Det sista nödvändiga steget från insikt om företagens stora betydelse till konkret politik återstår fortfarande att ta. Våra grannländer väntar inte på den svenska regeringen.

Om vart femte av landets alla småföretag vågar anställa ytterligare en skulle regeringens mål om att 80 procent av befolkningen skall vara i arbete omedelbart uppnås. Offentliga satsningar på tillfälliga sysselsättningsstöd kan aldrig ersätta en nyanställning i ett växande företag. Verklig tillväxt kräver att det blir enklare att anställa. 

Rörligheten i Europa är idag för låg. Alltför få söker sin utbildning, nya erfarenheter och att förverkliga sina företagsidéer i ett annat Europeiskt land, och så har det varit sedan 1960-talet.   Om det nya Europa skall leda till ömsesidig välståndstillväxt i alla länder måste fler övervinna den osynliga kulturbarriär som till stora delar fortfarande löper kring nationsgränserna.    

Sverige skall hävda sin konkurrenskraft mot världens låglöneländer med kompetens och kunskap, entreprenörskap och specialisering. Inte med tullmurar eller handelshinder. Med konkurrens på lika villkor, frihandel och solidaritet byggs vår gemensamma europeiska framtid.  
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